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Resumen

El presente estudio se enfoca en la violencia de género en el contexto universitario, particu-
larmente en la Unidad Académica de Derecho de la Universidad Auténoma de Zacatecas. Su
objetivo es explorar cdmo la educacion en derechos humanos y la normatividad sobre violen-
cia de género inciden en la percepcion y prevalencia de este problema. A pesar de que existen
investigaciones previas sobre violencia de género, pocos estudios abordan especificamente
como se percibe esta problematica dentro del ambito universitario, lo que hace necesario un

enfoque cuantitativo que permita analizar de manera objetiva los factores involucrados.
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Introduccion

México es uno de los paises con mayores indices de violencia contra la mujer en Latinoaméri-
ca, ocupando el segundo lugar en feminicidios. Segun el Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe (OIG) de la Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe (CEPAL, 2022), los paises con mas feminicidios en la region son Brasil (1437 casos),
México (976), Honduras (309), Argentina (232) y Colombia (215).

Segun la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (EN-
DIREH, 2021), el 70.1% de las mujeres en el pais es victima de algun tipo de violencia. En
cuanto a los tipos de violencia, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI, 2020), se registré con mayor prevalencia un 51.6% de violencia psicoldgica, 49.7%

sexual, 34.7% fisica y 27.4% econémica, patrimonial y/o discriminacién.

En 2021, el porcentaje de mujeres que ha experimentado violencia fisica y/o sexual a
lo largo de su vida y ha interpuesto algun tipo de denuncia ante alguna instancia o autoridad
obedece a varios factores, como el no saber a dénde acudir, el trato menguado al problema,
por miedo y vergiienza. Respecto a los feminicidios en Zacatecas, en 2018 se registraron 21,
aumentando a 28 en 2023, lo que generd un incremento del 25% en 5 afios. En 2023, Zacate-
cas ocupd el 12° lugar a nivel nacional en feminicidios, con un total de 28 feminicidios, lo que
refleja una disminucién moderada respecto a 2022, pero sigue siendo alarmante. Este dato
ubica a Zacatecas entre los 15 estados con las tasas mas altas de feminicidios por cada 100,000
habitantes (INMU]JERES, 2023).

El abuso sexual en Zacatecas ha tenido un aumento significativo en los ultimos afos.
En 2023, las denuncias por abuso sexual aumentaron un 15% respecto a 2022, con aproxima-
damente 200 casos reportados (SESNSP, 2023). Este aumento se refleja tanto en la violencia
sexual hacia mujeres como en nifas, lo que pone de manifiesto la creciente inseguridad en el
estado. Los estados con menores indices de paz en 2023, de acuerdo con el Instituto para la
Economia y la Paz (2024), son Baja California con una calificacién de 4.307, Zacatecas con
4.227, Colima con 3.989, Guanajuato con 3.567 y Sonora con 3.524.

La violencia contra la mujer ha cobrado relevancia debido a su caracter estructural y
su impacto en los derechos humanos. Este problema se ha convertido en una preocupacion
publica por las consecuencias que genera en el bienestar de las mujeres, sus hijos e hijas, y su

influencia en el &mbito educativo.

La investigacion sobre la violencia de género ha cobrado un creciente interés en la li-

teratura cientifica debido a su prevalencia y sus devastadores efectos sociales. Estudios como
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los de Gomez et at (2021) han documentado que la violencia contra la mujer es un proble-
ma estructural que trasciende fronteras y culturas, afectando tanto a nivel individual como
colectivo. En América Latina, y especificamente en México, la situacion es alarmante. La
literatura también subraya la multifacética naturaleza de la violencia de género, que incluye

violencia fisica, psicoldgica, sexual, econémica y patrimonial, entre otras.

Este estudio parte de una investigacion cuantitativa porque buscd sistematizar y ana-
lizar objetivamente las percepciones sobre la violencia de género en el ambito universitario,
asi como su relacion con la educacién y las normativas vigentes. Asi surge la interrogante,
;Cuadl es la relacion entre la educaciéon académica, social y familiar, y la percepcion de los
estudiantes sobre la reproduccién y la violencia de género, asi como sus efectos sociales?
Estudios como el de Jiménez y Galeano (2020), Rodrigo et at (2020) y Magaloni et at (2024)
analizaron que la educacion académica, social y familiar son dimensiones que, desde distin-
tas perspectivas, contribuyen a la construccion de las percepciones sobre género y la repro-
duccién de la violencia de género. Estas tres formas de educacion estan interrelacionadas y
son fundamentales para entender cdmo los estereotipos y normas de género se perpetuan en

la sociedad.

Revision de la Literatura
Normatividad y Educacion la Violencia de Género.

En el ambito educativo, la violencia puede obstaculizar significativamente el desarrollo aca-
démico de quienes se sienten vulnerables. Por ello, implementar acciones concretas es fun-
damental para fomentar un crecimiento profesional mas amplio. Sin embargo, creemos que,
al tratarse de una problematica social, la gravedad de la reproduccién de la violencia no ha
sido suficientemente comprendida. Por lo tanto, una mayor conciencia sobre la violencia
es esencial para limitar su perpetuacion. En este apartado se muestra un panorama general
de los fundamentos conceptuales que estudian la normatividad y educacion de la violencia

contra la mujer.
Normas

Durkheim (2020) explicé las normas como reglas de conducta que emergen dentro de un
grupo social y que son aceptadas colectivamente. Estas normas no solo regulan la conducta
individual, sino que también mantienen el orden social y permiten la cooperacion. Las nor-
mas son esenciales para la integracion social, ya que definen lo que es considerado “acepta-

ble” y “desviacion” dentro de un contexto social determinado.
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De acuerdo con Kelsen (2023), son reglas que establecen lo que debe hacerse (deber
ser) en determinadas circunstancias, y que esta respaldada por una autoridad legitima, como
el Estado. Las normas juridicas, segin Kelsen, son reglas fundamentales que constituyen el
ordenamiento legal de un pais y establecen las bases de la conducta humana dentro de ese
marco. Kelsen también explica que la jerarquia de las normas dentro de un sistema juridico
se estructura de manera que las normas superiores (por ejemplo, la constitucion) prevalecen

sobre las inferiores.

La norma desde una perspectiva de género, puede definirse como aquellos preceptos
y disposiciones legales que no solo regulan comportamientos y relaciones en la sociedad,
sino que también consideran y buscan disminuir las desigualdades de género. Estas nor-
mas, al incorporar una perspectiva de género, buscan garantizar la igualdad y la no discri-
minacion, protegiendo los derechos de todas las personas, independientemente de su sexo o
identidad de género. Se fundamentan en la idea de que el derecho debe ser un instrumento
para mejorar las condiciones de las mujeres y de cualquier grupo histéricamente marginado,
promoviendo su participacion equitativa en todos los dmbitos de la vida social, econémica y

politica.

En el caso de México Sheinbaum firmé un conjunto de leyes para blindar los dere-
chos de las mujeres mexicanas en diciembre de 2024. De acuerdo con una nota de Barragan
(2024), estas reformas buscan garantizar la igualdad sustantiva, la igualdad salarial y el dere-

cho a una vida libre de violencia para las mujeres mexicanas

Pinto (2020) enfatiz6 la importancia de que las normas juridicas, al estar vinculadas
con los derechos humanos, deben ser interpretadas y aplicadas de manera que promuevan la
justicia social, la equidad, la no discriminacién y la proteccién integral de los derechos de las

personas, en particular de aquellos grupos histéricamente vulnerados.

La norma juridica desde esta perspectiva debe ser vista no solo como un medio para
regular la convivencia, sino como un mecanismo que se debe interpretar a la luz de los prin-
cipios de igualdad y no discriminacién, buscando siempre el maximizar la proteccion de los

derechos humanos. Educacion en derechos humanos

Mendieta (2022) propone un modelo educativo basado en competencias, fomentan-
do valores y desarrollo de la dimensién afectiva, lo que implica formar al estudiante en co-
nocimientos, que sepa hacer (competencias profesionales); expone un modelo de educacion

integral, que conviva en armonia y paz en la sociedad.

Lépez (2023) afirmd que las universidades contintian siendo espacios primordiales

para la produccién de conocimiento, aunque deben enfocarse mas en la autocritica institu-
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cional para visibilizar practicas de exclusion y violencia que persisten al interior de dichas

instituciones educativas.

Ruiz (2022) en su investigacion sobre multiples violencias en las universidades en San
Cristobal de las Casas, Chiapas, resaltd que este problema ha escalado debido a la normaliza-
cién de discursos patriarcales y al impacto de las redes sociales, las cuales pueden reproducir
y amplificar estereotipos de género. Sefial6é que es fundamental crear politicas activas en las

universidades para mitigar estas desigualdades y generar espacios seguros.
Violencia de Género

Connell (2021) sostuvé que la violencia de género es una manifestacion directa del patriarca-
do, un sistema de poder en el que las mujeres son subordinadas a los hombres. Esta violencia
no solo se refiere a los actos fisicos de agresion, sino también a la violencia psicoldgica, sexual
y simbdlica. La violencia de género, segtin Connell, se mantiene por las estructuras sociales
que refuerzan la desigualdad de género, como la educacién, los medios de comunicacién y

las instituciones legales.

Lagarde (2010) sefialo que la violencia de género debe entenderse como una violen-
cia estructural y sistémica vinculada al patriarcado. Ella ha definido la violencia de género
como una manifestacion de las relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres, que
se ejerce de manera continua sobre las mujeres en distintos ambitos de la vida. No solo es
un acto aislado de agresidn, sino que pertenece a una dindmica social global que reproduce

desigualdades y justifica la subordinacion de las mujeres.

Lagarde subray6 que la violencia de género tiene multiples dimensiones —fisica, psi-
coldgica, econdmica, sexual y simbodlica— y que esta violencia se encuentra naturalizada
dentro de las estructuras sociales y culturales. Ademas, plante6 que la violencia de género no
solo ocurre en el ambito doméstico, sino que también estd presente en el ambito publico, en

las instituciones y en las politicas de los Estados.

Nussbaum (2020) observé la violencia de género como una violacién directa de los
derechos humanos basicos, especificamente el derecho a la seguridad, la salud, la libertad y
la dignidad. La violencia de género incluye tanto los actos de agresion fisica como las formas
de abuso emocional, psicolégico y sexual. Asi, las mujeres que sufren violencia de género
estan privadas de su capacidad para tomar decisiones autdnomas y participar plenamente en

la sociedad.
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Metodologia

El enfoque de investigacion adoptado fue exploratorio dentro del paradigma cuantitativo,
con un disefo transversal. Dado que los estudios previos han destacado las formas mas co-
munes de violencia, el marco normativo que regula la prevencion, atencion, sancién y erradi-
cacion de la violencia de género, asi como los efectos de la diversidad de opiniones al aplicar
sanciones, lo que a menudo resulta en la revictimizacion de las mujeres y prolonga el proceso
de erradicacion. Este estudio se centrd en la percepcion de los actos considerados violentos.
Los participantes en esta investigacion fueron estudiantes de ambos géneros de la Universi-

dad Auténoma de Zacatecas (UAZ), seleccionados de manera no probabilistica y aleatoria.
Procedimiento

La recopilacion de datos se llevd a cabo en la Unidad Académica de Derecho del sistema
semiescolarizado. La muestra consistié en 150 estudiantes de diferentes semestres de la li-
cenciatura. El instrumento se aplicd durante dos semanas, aprovechando las sesiones de los
viernes y sabados, de forma accidental no probabilistica, utilizando medios electronicos a

través de la plataforma de formularios de Google.
Instrumentos y materiales

Los datos recopilados se analizaron utilizando el software estadistico SPSS version 19, es-
pecializado en analisis de frecuencia, descriptivos, tendencias centrales y dispersion. Para
evaluar la consistencia del instrumento, se obtuvo un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.95.
Posteriormente, se llevo a cabo un andlisis estadistico para caracterizar, describir, correlacio-
nar e integrar el fendmeno en cuestién mediante el software SPSS. Se utilizé una escala Likert
lo que permitié una evaluacion matizada de las actitudes y opiniones de los encuestados, fa-
cilitando la identificacion de los diferentes grados de aceptacion o rechazo hacia la violencia
de género. En lugar de preguntar si una persona esta a favor o en contra de un tema especifico
(lo que suele ser una respuesta binaria), las escalas permiten captar respuestas en un conti-
nuo, como “totalmente en desacuerdo’, “en desacuerdo’, “neutral’, “de acuerdo” y “totalmente
de acuerdo”. Esto es fundamental cuando se trata de cuestiones complejas como la violencia
de género, donde las percepciones no suelen ser absolutas, sino que varian en funcién de los

matices y las circunstancias.

Sin embargo, consideramos que algunas limitantes que se pudieron presentar al ser
aplicada electronicamente, no se puede controlar en qué entorno se completo la encuesta.

Las y los estudiantes pueden haber respondido de manera apresurada, en un ambiente de
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distraccion o sin reflexion suficiente, lo que podria afectar la calidad y la profundidad de sus

respuestas.

Resultados

Para esta investigacion en particular, se consideré como poblacién total, sin muestreo. Segtiin
Hernandez Sampieri et al. (2010), no siempre es necesario realizar un muestreo en una inves-
tigacion, ya que la eleccién de los sujetos u objetos de estudio depende del criterio del inves-
tigador. En este estudio, se compararon las percepciones de violencia en diferentes semestres
de la licenciatura, siendo el 50% del tercer semestre y el resto distribuido entre el quinto,
séptimo y noveno semestre en el afio 2023. En el presente articulo se exponen unicamente
una seleccion de las preguntas formuladas, con el objetivo de analizar los factores que inciden

en la reproduccién de la violencia de género.

Este estudio examiné diversas variables relacionadas con la violencia de género, con
un enfoque particular en la percepcion de este fendmeno en los contextos universitarios y en
las experiencias personales de los participantes. Se analizaron indicadores como el género,
el tipo de violencia experimentada, el estado civil, la edad y las circunstancias consideradas
influyentes en la presencia de violencia de género. Las variables y sus respectivos indicadores
estan interrelacionados, lo que permite ofrecer una comprension mas integral del problema.
Para obtener una mayor precision en la evaluacion de la percepcion de la violencia, se aplico
un analisis de frecuencias que facilit6 una interpretacion detallada de los datos. A continua-

cidn, se presentan los datos generales recabados mediante el instrumento utilizado.

E1 76% de los encuestados fueron mujeres, mientras que el 24% restante corresponde
a hombres. El grupo de muestra entrevistado pertenece al sistema semiescolarizado de la
Unidad Académica de Derecho. Dentro de este grupo, el 64.7% estd soltero, el 20% casado,
el 8% divorciado, el 6.7% en unidn libre, y el 0.7% separado. Un 56.7% de las personas tienen

descendientes, de los cuales el 40% tiene entre 1 y 2 descendientes.

Cerca de la mitad de los encuestados experiment6 acoso, con un 48.7% reportando
haber sufrido agresiones verbales, seguido de miradas indeseables al cuerpo (14.7%), comen-

tarios obscenos (10.7%), y acercamientos fisicos inapropiados (10.7%).

La percepcién de sufrir violencia se atribuye mayormente a jévenes (48%) y ado-
lescentes (44%). Estos datos coinciden con informacion del INEGI (2020), que sefialé que
las mujeres de 15 a 24 afios son mas propensas a presentarla. El 60% de los encuestados ha
experimentado violencia, proveniente principalmente de personas desconocidas (35.3%), ex-

parejas (6.7%), padres (4%), parejas ocasionales o amigos (4%), vecinos o conocidos (3.3%),
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novios (2.7%), colegas o jefes (2.7%). En el momento de la agresion, el 12.7% de los agresores

estaban enojados, el 6.7% bajo los efectos del alcohol, y el 1.3% consumiendo drogas.

Los factores que influyeron en la propension a experimentar violencia incluyen el
enojo (12.7%), el consumo de alcohol y enojo (3.3%), y el consumo de drogas. Sin embargo,
un 42.7% de las victimas desconoce la causa de la agresion, mientras que un 22% menciona

« » . . ,
otro” sin especificar la razdn.

Los datos obtenidos revelaron una alta prevalencia de violencia experimentada por
los encuestados, destacando especialmente la violencia verbal y fisica, asi como la frecuente
atribucion de las agresiones a factores emocionales y de consumo de sustancias. La percep-
cién de violencia en mujeres jovenes y adolescentes también se alinea con estudios previos,
como el informe del INEGI (2020), que sefialé una mayor vulnerabilidad de las mujeres de
15 a 24 afnos. Estos resultados sugieren la necesidad de profundizar en los factores socioe-
condmicos y culturales que perpetuan estos comportamientos. En la siguiente seccion de
discusion, se abordaran estudios previos sobre violencia de género, con el fin de contextua-
lizar estos hallazgos y analizar las variables que inciden en la prevalencia y percepcion de la

violencia en nuestra muestra.

Discusion

El presente estudio pone en evidencia que la violencia de género sigue siendo un problema
social profundamente arraigado, que persiste de manera constante en diversas esferas de la
sociedad, incluyendo las instituciones de educacién superior. A pesar de la creciente con-

ciencia sobre el tema, la violencia de género continda siendo normalizada, lo que conlleva a

la falta de medidas efectivas para su erradicacion en estas instituciones (Chapa et al., 2022).

Las investigaciones han demostrado que las victimas de violencia de género en el
ambito universitario a menudo optan por no denunciar los abusos, principalmente por te-
mor a represalias o por la creencia de que la denuncia podria agravar ain mads su situacion
(Rodriguez y Rodriguez, 2021). Esta falta de denuncias puede verse también como resultado
de la cultura de desconfianza en los protocolos institucionales, que, como sefialan estudios
recientes, a menudo carecen de mecanismos adecuados para atender estas situaciones de

manera efectiva (Echeverria et al., 2022).

Por otro lado, las investigaciones apuntan a que un alto numero de jévenes experi-
mentan violencia tanto de sus compaferos como de profesores. Segtin un estudio realizado
por Trujillo y Pastor (2021), las formas de violencia predominantes incluyen agresiones ver-

bales, insultos y acoso sexual, tanto entre mujeres como entre hombres. Sin embargo, se ob-
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serva que las mujeres suelen ser mas propensas a ejercer violencia psicoldgica, mientras que
los hombres recurren con mayor frecuencia a la violencia fisica. Ademas, algunos docentes
ejercen violencia simbolica hacia las estudiantes, reforzando estereotipos patriarcales al san-

cionar a aquellas que no se ajustan a los roles de género tradicionales.

El cuerpo docente, en muchos casos, carece de formacion suficiente para identificar la
violencia simbdlica y, por lo tanto, no siempre es capaz de reconocer los signos de violencia
en las estudiantes, especialmente cuando no son evidentes fisicamente. Esto se ve reflejado en
un ambiente educativo que, en lugar de ser un espacio de inclusion e igualdad, se convierte en
un terreno fértil para la perpetuacion de desigualdades de género. Esta falta de conocimiento
y sensibilizacion sobre los problemas de género en las instituciones académicas contribuye a

la persistencia de la violencia (Ruiz, 2022).

El manejo de la violencia de género en las universidades a menudo se ve condiciona-
do por la falta de protocolos adecuados y por una vision limitada de los centros de atencion a
victimas, que suelen ser los encargados de gestionar los casos, delegando toda la responsabi-
lidad a estos sin involucrar a otros actores clave dentro de la institucion (Pasalagua, y Duran
2023). Ademas, la escasa formacion de los directivos y docentes en perspectiva de género se
refleja en la ausencia de sanciones internas para quienes perpetuan la violencia, lo cual, a su

vez, contribuye a la desconfianza de las victimas hacia las autoridades universitarias.

En cuanto a los efectos de las politicas universitarias para abordar la violencia de
género, Barreto (2017) documento la experiencia de estudiantes de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), quienes, al no recibir respuestas efectivas a sus denuncias
dentro de la institucidn, se vieron obligadas a buscar apoyo fuera de la universidad para
resolver sus problemas. La autora subrayo la falta de sensibilizaciéon y preparacion de las au-
toridades universitarias para abordar la violencia de género, lo que lleva a la estigmatizaciéon
de las victimas y refuerza la resistencia a denunciar, debido al menosprecio que enfrentan

quienes se atreven a hacerlo.

A pesar de los avances en la legislacion y los protocolos implementados para erradicar
la violencia de género, como los establecidos por diversas universidades, se observo que per-
sisten deficiencias notables en su aplicacion. Los protocolos son insuficientes para reconocer
y abordar adecuadamente el problema, lo que perpetua la violencia contra las mujeres en las
universidades (Varela, H. 2020). La falta de sanciones internas y de accién en las lineas de
prevencion y sensibilizacion refuerzan el ciclo de violencia, y muchos casos no son atendidos

de forma integral.
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Esta investigacion se plante6 responder a la pregunta de investigacion: ;Cual es la
relacion entre la educacion académica, social y familiar, y la percepcion de los estudiantes
sobre la reproduccion y la violencia de género, asi como sus efectos sociales? Los resultados
obtenidos permitieron comprobar la hipdtesis principal, la cual establece que la calidad y el
enfoque de la educacion académica, social y familiar en torno a la igualdad de género y los
derechos humanos influyen significativamente en la percepcion y aceptacion de la violencia
de género entre los estudiantes, asi como las aportaciones tedricas previas. En particular, se
observo que un entorno educativo que promueva activamente la igualdad de género, a través
de programas de sensibilizacion y la ensefianza de derechos humanos, esta asociado con una
menor aceptacion de la violencia de género. Ademas, las actitudes y valores transmitidos en
el hogar y en la comunidad desempefian un papel crucial en la manera en que los jovenes
perciben y reaccionan ante este tipo de violencia, especialmente cuando se fomenta una cul-

tura de respeto y equidad.

Para abordar de manera integral esta problematica, se derivaron cuestionamientos

secundarios relacionados con diversos aspectos del tema, tales como:
;Cual es el nivel de conocimiento de los estudiantes acerca de la violencia de género?
;Cuales son los efectos vivenciales en estudiantes que sufren violencia de género?

;Qué factores sociales influyen en la percepcion de la violencia de género por parte

de los estudiantes?

Con base en estos interrogantes, se realizé un analisis correlacional que mostr6 una
interrelacion significativa entre todas las variables estudiadas. Entre estas, las de mayor im-
pacto fueron la educacion y la violencia de género, debido a su estrecha relacion con las con-
ductas sociales. Sin embargo, también se noté que cada variable, de manera independiente, se
vincula con el nivel de valores y conocimiento que los estudiantes poseen sobre los derechos

humanos y su capacidad para enfrentar situaciones de violencia de género.

De los resultados obtenidos, se concluye que la percepcion de la violencia de género
entre los estudiantes es heterogénea, lo cual limita la comprension de sus efectos sociales.
Respecto a las hipétesis secundarias, se identificé que los estudiantes reconocen principal-
mente la violencia fisica y psicologica como formas de violencia de género. Asimismo, se
corrobor6 que aquellos estudiantes que experimentan violencia de género enfrentan mayores

restricciones para desenvolverse socialmente.

En conclusion, aunque existen diversas politicas, leyes y programas destinados a erra-

dicar la violencia de género, los estudios mostraron que la violencia persiste en sus multiples
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formas dentro de las universidades. Las victimas contintan enfrentando barreras para de-
nunciar debido a la falta de comprensién de quienes deberian proporcionarles apoyo, lo que
evidencia la necesidad urgente de una reforma integral que involucre a toda la comunidad
universitaria, con énfasis en la educacion en perspectiva de género y en la mejora de los pro-

tocolos institucionales.

Conclusiones

En esta seccion se analizaron los resultados estadisticos relacionados con los factores que
exponen a las personas a ser victimas de violencia. Dichos resultados confirman la presencia
de una normalizacion de la violencia de género y su influencia en las conductas, aspectos que

favorecen de manera inadvertida su perpetuacion y aceptacion.

La pregunta de investigacion que impulso este estudio fue: ;Cual es la correlacion
entre la educacion académica, social y familiar y la percepcion de los estudiantes respecto a la
reproduccidn y la violencia de género? Aunque atin es necesario profundizar en la respuesta
a esta interrogante, este primer analisis sugiere que el problema no ha disminuido, dado que

se han registrado casos de violencia en un 60%, incluyendo un 53% de acoso.

Descubrimientos relevantes a partir de los datos de la encuesta sobre violencia de

género:

Prevalencia del acoso: Casi la mitad de los encuestados (48.7%) ha experimentado
algun tipo de acoso. Las agresiones verbales son las mas comunes, seguidas de miradas inde-

seables (14.7%) y comentarios obscenos (10.7%).

Fuentes de Violencia: E1 60% de los encuestados ha enfrentado violencia, mayormen-

te de desconocidos (35.3%). Otros perpetradores incluyen exparejas (6.7%) y padres (4%).

Factores Desencadenantes: El enojo es un factor notable en las agresiones, con un
12.7% de los agresores enojados durante el incidente. También se menciona el consumo de
alcohol y drogas, aunque muchos (42.7%) no identifican una causa especifica para la violen-

cia.

Impacto Familiar: Un 56.7% de los encuestados tiene descendientes, sugiriendo la
importancia de considerar el entorno familiar en la prevencién y atencién de la violencia de

género.

Dentro de los resultados se identificaron diversos factores que contribuyen a la natu-

ralizacion de la violencia de género en las universidades. Estos elementos incluyen:
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1. Estructuras de Poder Desiguales: Las relaciones de poder basadas en el género in-
fluyen en la percepcion y aceptacion de comportamientos violentos, enraizados en un con-

texto patriarcal.

2. Normas Sociales y Culturales: Existen normas sociales que regulan el comporta-
miento y que, en algunos casos, legitiman la violencia de género como una forma de resolver

conflictos o0 mantener control en las relaciones interpersonales.

3. Falta de Educacion: La ausencia de programas educativos especializados que abor-
den de manera integral la violencia de género limita la comprension critica de este fenémeno

entre los estudiantes.

4. Estigmas y Miedos Asociados: Los miedos asociados a la denuncia, asi como el
estigma que rodea a las victimas, dificultan la identificacién y el abordaje de la violencia en

el entorno universitario.

5. Respuestas Institucionales Inadecuadas: La falta de mecanismos eficaces para la
atencidn y prevencion de la violencia de género dentro de las instituciones académicas puede

perpetuar la sensacion de impunidad y desconfianza en las autoridades.

6. Aspectos Socioecondmicos: Las desigualdades sociales y econdémicas que afectan
a los estudiantes, particularmente a las mujeres, pueden incrementar su vulnerabilidad y, en

consecuencia, la incidencia de violencia de género.

Este andlisis preliminar sugiere la necesidad de abordar estos factores con un enfoque
multidimensional que permita una comprensién mas profunda y efectiva del fendmeno de la

violencia de género en el contexto universitario.
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