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Resumen

El objetivo del estudio permite analizar la relación entre la variable de hacer un curso formal 
en línea y la habilidad complementaria de participar en redes sociales por género y en todos 
los rangos de edad en la zona urbana de México desde los años 2019 al 2022. La investigación 
es de corte cuantitativa, no experimental y longitudinal. Los resultados indican la participa-
ción de las mujeres en ambientes digita-les desde el año 2017 y su incremento en el año 2020, 
sin embargo a la fecha presentan un porcentaje a la baja; además el análisis correlación indica 
un 0.7218 significativo para realizar un curso formal en línea con el uso de las redes sociales 
y un 52.1% de dependencia.
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Introducción

En América Latina y el Caribe (ALC), si bien el acceso a Internet básico tiende a la equidad 
de género, la brecha entre mujeres y hombres crece abruptamente cuando se desagregan los 
datos, por ejemplo, en algunos países alcanza el 18 % a nivel nacional y el promedio conside-
rando zonas rurales supera el 37% (García et al., 2022). 

Los estudios han demostrado que las tecnologías digitales aumentan la actividad eco-
nómica de las mu-jeres mejorando el acceso a los mercados, los servicios y la información, y 
que las economías con ma-yores niveles de actividad empresarial femenina son más resisten-
tes a las crisis financieras (Madgavkar et al., 2016). Asimismo, la fuerte presencia en platafor-
mas tecnológicas puede expandir las oportuni-dades de empleo para las mujeres al presentar 
opciones con alta flexibilidad, reducir las barreras de entrada en sectores considerados tradi-
cionalmente masculinos y facilitar el acceso a clientes o a redes internacionales (BID, 2019).

 En atención a la Agenda 2030 en América Latina y el Caribe para el segui-miento de 
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible en la región,  presenta los indicadores y metas; el  
ODS 4 el cual menciona el garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y pro-
mover opor-tunidades de aprendizaje permanente para todos, en la meta 4.4 de aquí al 2030, 
se debe de aumen-tar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las com-
petencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo 
decente y el emprendimiento, dónde el indicador  4.4.1 menciona el proporcionar a  jóvenes 
y adultos competencias en Tecnología de la Información y las Comunicaciones (TIC). La 
investigación atiende el estudio de género analizando la base de datos Comisión Económica 
para América Latina y el Caribe) (CEPAL) desglosada por tipo de competencia técnica (por-
centajes), por sexo, zona y edad en México durante los años 2019 al 2022. El estudio analiza 
las 20 habilidades para las competencias para describir en un estudio cuantitativo del análisis 
de la variable de hacer un curso formal en línea por género y en todos los rangos de edad en 
la zona urbana de México. Las habilidades relacionadas con el hacer un curso formal en línea 
son: Leer o descargar periódicos, revistas o libros electrónicos en línea, participar en redes 
sociales, subir conteni-do propio o creado por el usuario a un sitio web para compartirlo, y 
transferencia de archivos entre un ordenador y otros dispositivos. Las demás habilidades se 
requieren para aplicaciones para suites ofi-máticas o paquetes de oficina, de transacciones 
financiera, compra por internet, seguridad y especia-listas en TIC.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0
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Revisión de la Literatura

La importancia de las habilidades digitales 

Los estudios de las habilidades digitales en América Latina y el Caribe son factores claves en 
el ámbito productivo, laboral y comercial, requeridos para el desarrollo de la inteligencia arti-
ficial, la Industria 4.0, las contribuciones en los diversos sectores productivos, de ahí depende 
el fortalecimiento social del país y las regiones. 

Los tipos de habilidades de jóvenes y adultos con competencias en Tecnología de la 
Información y las Comunicaciones (TIC) se clasifican en: habilidades digitales básicas, gené-
ricas o intermedias y avanza-das (Rovira, 2022):

•Habilidades digitales básicas: son destrezas relativamente sencillas que permiten a 
los usuarios acceder a operaciones básicas del ámbito de las tecnologías digitales y ejecutar-
las. Estas habilidades están relacionadas con la operación de los dispositivos y abarcan desde 
la utilización de teclados y pantallas táctiles hasta la conexión a Internet, la configuración de 
cuentas y perfiles, y el acceso a información y recursos.

•Habilidades digitales genéricas o intermedias: son destrezas que implican el uso sig-
nificativo de las tecnologías digitales. Existen diversos marcos analíticos, en los que es posible 
destacar cinco áreas de competencias digitales genéricas, que se encuentran presentes en 
todos ellos y están asociadas a: i) alfabetización digital y gestión de información; ii) comu-
nicación y colaboración digital; iii) creación de contenido digital; iv) seguridad y privacidad 
digital, y v) gestión y conocimiento de derechos digitales.

•Habilidades digitales avanzadas o de nivel superior: son destrezas específicas con 
las que cuentan los profesionales especializados en TIC. Entre estas habilidades se incluyen, 
principalmente, el dominio de lenguajes de programación, el análisis de datos, las habilidades 
de procesamiento y modelado, el manejo de grandes bases de datos, el desarrollo de software 
y la capacidad para programar o desarrollar aplicaciones y gestionar redes.

La incorporación de las TIC en los procesos educativos se ha vuelto cada vez más 
crucial para reducir la brecha digital, mejorar la calidad educativa, motivar el aprendizaje 
mediante recursos interactivos y multimedia; el reto de la educación es fomentar el pensa-
miento crítico, la creatividad, la resolución de problemas y la colaboración, denominadas las 
habilidades esenciales en el siglo XXI.

La educación en línea 

Los países América Latina y el Caribe consideran la impartición a distancia de las asignaturas 
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como una alternativa viable en la formación de recursos humanos, los estudios realizados en 
Colombia, Ecuador, Panamá y México se explican en lo general. En Colombia, Ojeda et al. 
(2020) describen la percepción de estudiantes universitarios presenciales de un programa 
educativo en administración de empresas, quienes ante el cambio abrupto de modalidad me-
joraron sus competencias digitales por la utilidad brindada por las herramientas digitales y 
plataformas de aprendizaje virtuales, los estudiantes no perciben el  entorno al desarrollar las 
competencia de acuerdo con los resultados que Ojeda et al. al aplicar el Modelo de Aceptación 
Tecnológica (TAM) desarrollado por Davis (1989) para resaltar las dimensiones pedagógica, 
comunicativa, tecnológica y organizacional de la educación virtual. En Ecuador, Navarro 
et al. (2021) encontraron una visión positiva de los estudiantes universitarios con respecto 
a las herramientas virtuales y afirman que existe una mayor afectividad y comprensión al 
recibir clases virtuales por parte de las profesoras, identificando aquí una diferencia en cues-
tión de género. En este mismo país, Zambrano y Tubay (2022) obtuvieron de los estudiantes 
politécnicos del periodo académico de abril a agosto del año 2021, 255 formularios corres-
pondientes a la muestra poblacional, cuyas preguntas consideraban aspectos relacionados a 
la instrucción, limitaciones, metodología de aprendizaje, preparación profesional. Durante 
el estudio exploratorio se pudo detectar que el acceso de internet 42% fue un desafío para 
implementar la modalidad virtual y los estudiantes consideraron que aún no contaban con 
los conocimientos necesarios para su desenvolvimiento profesional. En Panamá, Labrador et 
al. (2022) describen la percepción del panorama universitario post pandemia considerando 
factores tales como: datos demográficos, accesibilidad de la educación superior, factores eco-
nómicos, dispositivos para acceder a clases virtuales, considerando un grado de satisfacción 
con la modalidad virtual. En México, Flores et al. (2022) identificaron marcadas diferencias 
entre estudiantes de diversos perfiles académicos y semestres, por ejemplo, los estudiantes 
de derecho no estaban de acuerdo en continuar con las clases en línea mientras que los de 
administración sí estuvieron de acuerdo; estudiantes de los primeros semestres manifestaron 
una menor aceptación que los estudiantes de semestres avanzados.

El objetivo de la investigación permite analizar la relación entre la variable de hacer 
un curso formal en línea y la habilidad complementaria de participar en redes sociales por 
género y en todos los rangos de edad en la zona urbana de México desde los años 2019 al 
2022.

El planteamiento del problema ¿La habilidad complementaria de participar en redes 
sociales por géne-ro se relaciona con hacer un curso formal en línea en todos los rangos de 
edad en la zona urbana de México? 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0
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Metodología

La investigación es de corte cuantitativa no experimental, retrospectiva y longitudinal, asi-
mismo  también es una investigación de tipo documental, pues la información estadística 
se consultó en las bases de datos de CEPAL, analizando las variables de habilidades comple-
mentarias a la formación educativa formal con la variable de hacer un curso formal en línea 
de la proporción de jóvenes y adultos con competencias en Tecnología de la Información y 
las Comunicaciones (TIC) por género y en todos los rangos de edad en la zona urbana de 
México desde los años del 2019 a 2022.

El ODS 4.4.1 indica el proporcionar a jóvenes y adultos competencias en Tecnología 
de la Información y las Comunicaciones (TIC) por género y en todos los rangos de edad en la 
zona urbana de México para identificar las habilidades complementarias para hacer un curso 
formal en línea. El indicador se calcula como la proporción en el ámbito que han llevado a 
cabo cada actividad. El indicador se expresa como un porcentaje y las cifras suministradas se 
expresan como una proporción de la población en el ámbito.

El tipo de hipótesis de investigación en el presente estudio se considera de carácter 
correlacional. La hipótesis de investigación: existe relación con la habilidad complementaria 
de participar en redes socia-les por género en TIC para hacer un curso formal en línea.

Procedimiento

Los datos se obtienen del banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América 
Latina y el Caribe de los indicadores mundiales para los ODS provenientes de las Naciones 
Unidas junto a los indicadores proxis y complementarios regionales en los países de América 
Latina y el Caribe, seleccionando proporción de jóvenes y adultos con competencias en Tec-
nología de la Información y las Comunicaciones (TIC), desglosada por sexo y tipo de com-
petencia (en porcentajes) en México durante los años del 2019 al 2022, en todos los rangos 
de edad o sin cortes por edad. 

Las 20 habilidades indicada para las competencias en Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones (TIC) en el indicador 4.4.1 se analizan en los 3 niveles de habilidades 
digitales de acuerdo con Rovira (2022), se clasifican en las categorías de habilidades básicas, 
genéricas o intermedias y avanzadas; sin embargo hacer un curso formal en línea requiere la 
capacidad de habilidad en el proceso de aprendizaje con las Tecnologías de la Información y 
de las Comunicaciones por ello la categoría se denominó con el término de habilidades del 
siglo XXI de igual manera a sus complementarias, además se describen en especialista en 
TICs, formación educativa informal, seguridad y privacidad digital, comercio electrónico y 
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venta en línea, suites ofimáticas o paquetes de oficina, comercio electrónico y venta en línea 
y las complementarias para hacer un curso formal en línea (véase tabla 1). 

La tabla de clasificación por nivel de habilidades en Tecnologías de la Información y 
de las Comunicaciones (Agenda 2030) en relación con las habilidades para las competencias 
digitales del siglo XXI, se ha enriquecido con el avance científico tecnológico, sin embargo la 
hipótesis requiere de la variable independiente propuesta en la habilidad complementaria de 
participar en redes sociales para la competencias en TIC´s y la variable dependiente para ha-
cer un curso formal en línea, el cual en la descripción indica elementos importantes como: la 
comunicación, la colaboración, el pensamiento crítico, así como la resolución de problemas, 
la creatividad, la innovación y la actitud emprendedora.

Tabla 33.1 

Clasificación por nivel de habilidades en Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones 
(Agenda 2030)

Tipo de habilidad Nivel de Habilidad digital Descripción
Búsqueda, descarga, instalación y 
configuración de software.

Habilidades digitales avanza-
das o de nivel superior.

Especialista en TIC

Buscar información de salud (sobre 
lesiones, enfermedades, nutrición, 
etcétera).

Habilidades del siglo XXI Formación educativa in-
formal 

Cambiar la configuración de pri-
vacidad en su dispositivo, cuenta o 
aplicación para limitar el intercam-
bio de datos personales e informa-
ción (por ejemplo, nombre, infor-
mación de contacto, fotos). 

Habilidades digitales genéricas 
o intermedias: iv) seguridad y 
privacidad digital

Seguridad y privacidad 
digital

Compra o pedido de bienes o servi-
cios a través de Internet.

Habilidades digitales básicas Comercio electrónico y 
venta en línea.

Creación de presentaciones elec-
trónicas con software de presenta-
ción.

Habilidades digitales genéricas 
o intermedias: iii) creación de 
contenido digital

Suites ofimáticas o paque-
tes de oficina

Envío de correos electrónicos con 
archivos adjuntos.

Habilidades digitales genéri-
cas: o intermedias iii) creación 
de contenido digital

Suites ofimáticas o paque-
tes de oficina

Escribir un programa de ordena-
dor utilizando un lenguaje de pro-
gramación especializado.

Habilidades digitales avanza-
das o de nivel superior

Especialista en Tic

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0
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Hacer un curso formal en línea. Habilidades del siglo XXI Formación educativa for-
mal: la comunicación, la 
colaboración y el pensa-
miento crítico, así como la 
resolución de problemas, 
la creatividad, la innova-
ción y  actitud emprende-
dora.

Leer o descargar periódicos, revis-
tas o libros electrónicos en línea.

Habilidades del siglo XXI Complemento a la forma-
ción educativa formal.

Obtener información sobre bienes 
o servicios en línea.

Habilidades digitales básicas Comercio electrónico y 
venta en línea.

Participar en consultas o votacio-
nes en línea para definir cuestiones 
cívicas o políticas.

Habilidades digitales genéri-
cas o intermedias: v) gestión 
y conocimiento de derechos 
digitales.  

Consultas digitales y en 
tiempo real.

Participar en redes sociales. Habilidades del siglo XXI Complemento a la forma-
ción educativa formal

Subir contenido propio o creado 
por el usuario a un sitio web para 
compartirlo.

Habilidades del siglo XXI Complemento a la forma-
ción educativa formal

Telefonía a través de Internet/VoIP. Habilidades digitales básicas Suites ofimáticas o paque-
tes de oficina

Transferencia de archivos entre un 
ordenador y otros dispositivos.

Habilidades del siglo XXI Complemento a la forma-
ción educativa formal.

Uso de fórmulas aritméticas bási-
cas en una hoja de cálculo.

Habilidades digitales genéricas 
o intermedias: iii) creación de 
contenido digital

Suites ofimáticas o paque-
tes de oficina

Uso de la banca por Internet. Habilidades digitales básicas Banca electrónica
Uso de las herramientas de copiar y 
pegar para duplicar o mover infor-
mación dentro de un documento.

Habilidades digitales genéri-
cas: o intermedias iii) creación 
de contenido digital

Suites ofimáticas o paque-
tes de oficina

Uso de software que se ejecuta a 
través de Internet para editar docu-
mentos de texto, hojas de cálculo o 
presentaciones.

Habilidades digitales genéricas 
o intermedias: iii) creación de 
contenido digital

Suites ofimáticas o paque-
tes de oficina

Verificación de la fiabilidad de la 
información encontrada en línea.

Habilidades digitales genéricas 
o intermedias: iv) seguridad y 
privacidad digital

Seguridad y privacidad 
digital
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Resultados

Los datos de hacer un curso formal en línea desde el año 2020 las mujeres mostraron su ma-
yor participación en 41.6% y los hombres en 45.8%, sin embargo, las mujeres indican en el 
año 2022 de 35.9% mostrando una tendencia a la baja (véase Figura 33.1).

A partir de la descripción gráfica de Radar (véase Figura 33.2), podemos inferir que 
los puntos que representan la participación en redes sociales se encuentran más alejados del 
centro en comparación con los puntos que representan la lectura de contenido digital. Esto 
sugiere a mayor participación en redes sociales, un porcentaje significativamente mayor de 
la población encuestada participa en redes sociales en comparación con aquellos que leen 
o descargan contenido digital, también una menor frecuencia o intensidad en la lectura de 
contenido digital. Los encuestados, en promedio, dedican menos tiempo o esfuerzo a leer o 
descargar contenido digital en comparación con su participación en redes sociales.

Figura 33.1 

Porcentaje por género de hacer un curso formal en línea

Fuente: Elaboración propia.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0


481

Estudio de género del uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicacio-nes para las habilidades del siglo XXI.

Archundia et al. (2024).

Figura 33.2

Las competencias complementarias de leer o descargar periódicos, revistas o libros electrónicos 
en línea, participar en redes sociales y para hacer un curso formal en línea.

Fuente: Elaboración propia.

El año 2017  donde hacer un curso formal en línea lo realizaron el 4.4% de mujeres 
y 6.8% de hombres, es poco representativo a diferencia de la participación en redes sociales, 
las mujeres indican un 82.9% y los hombres 81.6% y la transferencia de archivos entre un 
ordenador y otros dispositivos las mujeres indican un 32.2% y los hombres 35.2%, al subir 
contenido propio o creado por el usuario a un sitio web para compartirlo las mujeres indican 
un 97.2% y los hombres 98.0% (véase Figura 33.3).

La hipótesis del trabajo: existe relación con la habilidad complementaria de partici-
par en redes sociales por género en TIC para hacer un curso formal en línea. 

Los resultados de la regresión indican el 5% de nivel de significancia, donde la va-
riable independiente de participar en redes sociales se explica de manera significativa a la 
variabilidad de la variable dependiente de hacer un curso formal en línea, mostrando evi-
dencia para afirmar que la variable independiente tiene un impacto significativo en la varia-
ble dependiente.
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Figura 33.3

Porcentaje por género en tipo de habilidades en TIC de hacer un curso formal en línea

Fuente: Elaboración propia.

El valor de 0.7218 representa el coeficiente de correlación múltiple, indicando la re-
lación lineal entre la variable dependiente y la variable independiente, mostrándose una co-
rrelación positiva moderada. El valor 0.5210 representa el coeficiente de determinación de la 
proporción de la variabilidad de la variable dependiente que es explicada por el modelo de 
regresión, siendo el 52.1% de la variabilidad en la variable dependiente se explica por la varia-
ble independiente. El R-cuadrado ajustado es de 0.441, lo que indica que aproximadamente el 
44.1% de la variabilidad de la variable dependiente es explicada por la variable independiente 
incluida en el modelo. Este valor sugiere que el modelo captura una porción moderada de la 
variación (véase Tabla 33.2).

Tabla 33.2

Análisis estadístico de la regresión.

Regression Statistics
Multiple R 0.721784363
R Square 0.520972666
Adjusted R Square 0.441134777
Standard Error 1.977463022
Observations 8

Fuente: Elaboración propia.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0
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El valor p de 0.043, es significativo indicando que la variable independiente explica 
una parte significativa de la variabilidad de la variable dependiente (véase Tabla 33.3).

Tabla 33.3

Análisis de significancia de la regresión

df SS MS F Significance F
Regression 1 25.51658999 25.51658999 6.525381287 0.043228733
Residual 6 23.46216001 3.910360002   
Total 7 48.97875  

Fuente: elaboración propia de la autora.

Discusión

La combinación de educación y tecnología, como la implementación de las redes sociales en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje, puede ser una solución efectiva para abordar este proble-
ma. Al fusionar la educación con la tecnología de las redes sociales, los docentes pueden encon-
trar nuevas formas de motivar a los estudiantes, fomentar la participación activa y proporcionar 
un entorno de aprendizaje más interactivo y colaborativo (Mendoza, et al., 2023). De acuerdo 
con Santos, et al., (2023) el estudio descriptivo del uso de las redes sociales en la educación sirve 
como base a los docentes para gestionar el aprendizaje, además de una herramienta suplemen-
taria que ofrece al alumnado espacio para la reflexión y el aprendizaje colaborativo.

La revisión realizada por Álvarez, et al., (2023) a las redes sociales digitales basada 
en 28 artículos de Web of Science, publicados seis años atrás (2017-2022) analiza cuatro 
indicadores bibliométricos (terri-torio, modelo de investigación, técnicas de recogida de in-
formación y muestra) y ocho variables, los resultados muestran un uso predominante de las 
redes se utilizan en lo personal del alumnado, con un rol pasivo de los centros educativos. 
Los estudios de Quevedo, et al., (2020) ya se pronunciaban por el uso de las redes sociales 
como una herramienta que tiene más presencia en los centros educativos, ofreciendo a las 
universidades opciones cambios en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Las competencias en TIC requieren un conjunto de habilidades complementarias de 
otras herramien-tas digitales para aprender de manera efectiva para el saber buscar, selec-
cionar y utilizar de manera crítica los contenidos para el soporte educativo, sin embargo, 
la aplicación de las redes sociales se en-cuentra dispersa a diferencia de leer o descargar 
periódicos, revistas o libros electrónicos en línea. La comunicación digital, dependiendo de 
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las actividades de aprendizajes mediante el diseño instruccional, permite el diálogo entre los 
participantes del curso (foros y chats), sin embargo, las redes sociales se encuentran lejanas 
como complemento de los cursos en línea, sin embargo, la relación de dependen-cia entre 
hacer un curso formal en línea y la participación en las redes sociales es significativa. En los 
datos presentados en el año 2017, subir contenido propio o creado por el usuario a un sitio 
web para compartirlo, las mujeres muestran un 97.2% con una diferencia a los hombres con 
98.2%, siendo el proceso una alternativa de creación de contenidos digitales para compartir 
los aprendizajes adquiridos, además los cursos en línea utilizan herramientas para la solución 
de problemas que requieren habilida-des cognitivas de análisis de la información, la toma de 
decisiones y propiciar el pensamiento crítico en la solución a problemas de manera eficiente. 
El análisis presentado indica una relación entre la habili-dad complementaria de participar 
en redes sociales por género en TIC para hacer un curso formal en línea, durante los años del 
2019 al 2022; sin embargo en el año 2017 se aprecia en primer lugar subir contenido propio 
o creado por el usuario a un sitio web para compartirlo y en segundo el uso de las redes, este 
último con el paso de los años cambia alejándose de un curso formal a diferencia de Leer 
o descargar periódicos revistas o libros electrónicos en línea. Una explicación se debería al 
avance de las TIC en lo referente a los Learning Management System o Sistema de Gestión 
del Aprendizaje (LMS) y la Tecnología Educativa los cuales permiten diseñar los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, donde se pueden almacenar cursos, materiales de estudio, tareas, 
evaluaciones y actividades interactivas; per-mitiendo justificar la ausencia de datos en años 
anteriores al año 2017.

Conclusiones

Las competencias digitales son fundamentales para aprovechar al máximo las oportunidades 
que ofre-cen los cursos online y alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en los ODS 
4.4.1 en propor-cionar a los jóvenes y adultos competencias en Tecnología de la Información 
y las Comunicaciones (TIC) para prepararlos a enfrentar los desafíos del mundo actual y 
construir un futuro más sostenible. Las competencias digitales permiten adaptar el ritmo y el 
estilo de aprendizaje de acuerdo a las necesida-des individuales y en colaboración con otros 
estudiantes en un curso en línea formal, permitiendo las habilidades clave para el mundo 
laboral del siglo XXI, como la capacidad de trabajar en equipo y adap-tarse a los cambios 
tecnológicos, sin embargo, las instituciones educativas deben integrar las redes sociales para 
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motivar a los estudiantes en el proceso de enseñanza aprendizaje. La interpretación de los 
datos con el tipo de habilidades complementaria para las habilidades del siglo XII, requiere 
de estu-dios que permitan proyectar la participación de las mujeres en los cursos formales en 
línea en los si-guientes años y proponer un diseño instruccional de acceso a la preparación 
en competencias digitales, así como a cursos avanzados en nivel superior en TIC, y de esta 
manera, puedan aspirar a ventajas la-borales desde un espacio distinto al tradicional en una 
oficina o centro de trabajo, además de contex-tualizar la población, específica de mujeres 
habitantes de zonas rurales y por edad, se sugiere conti-nuar con el aprendizaje de la Science, 
Technology, Engineering, and Mathematics (STEM) a niñas y mujeres para impulsar la inno-
vación y construir sociedades más justas y equitativas.

La limitante del estudio se presenta en la falta de datos a través de los años, sólo se 
obtuvo informa-ción de los años del 2019 al 2022 y los cursos formales en línea en México 
comenzaron a desarrollarse de manera significativa a partir de la década de 1990, sin embar-
go, es importante resaltar que la educa-ción en línea sigue evolucionando y adaptándose a las 
nuevas tecnologías.

Los estudios a futuro serían identificar las relaciones con otros tipos de habilidades 
complementarias con respecto al hacer un curso formal en línea como lo son: leer o descar-
gar periódicos, revistas o li-bros electrónicos en línea, subir contenido propio o creado por 
el usuario a un sitio web para compar-tirlo, y transferencia de archivos entre un ordenador y 
otros dispositivos.
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CoGnosis. 7, 01–14. https://doi.org/10.33936/cognosis.v7i1.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0

	Capítulo 1. Espacio universitario y dinámicas de género: voces y experiencias.
	Capítulo 2. Análisis de eficiencias de graduados de doctorado del Instituto Politécnico Nacional con perspectiva de género.
	Capítulo 3. Intervención del centro de emergencia mujer en la calidad de vida de mujeres del altiplano.
	Capítulo 4. Obstáculos en la progresión de carrera de empresarias sonorenses del sector turismo.
	Capítulo 5. Factores de riesgo psicosocial en el entorno laboral: un comparativo de género.
	Capítulo 6. La influencia de la gestión del conocimiento en el empoderamiento de las mujeres universitarias.
	Capítulo 7. La Educación y Desigualdad de Género en niñas y adolescentes de Ciudad del Carmen, Campeche, México.
	Capítulo 8. La resiliencia de la mujer empresaria en post pandemia.
	Capítulo 9. La trayectoria escolar de las mujeres en Ingeniería Electromecánica en el Instituto Tecnológico de Matamoros.
	Capítulo 10. Barreras a las que se enfrentan emprendedoras de Mypes en la Huasteca Hidalguense.
	Capítulo 11. Las mujeres y la ingeniería: oportunidades y retos en el mundo laboral.
	Capítulo 12. Resistencia, resiliencia y reelaboración de madres estudiantes.
	Capítulo 13. Las docentes y su éxito Integral
	Capítulo 14. Mujeres: Violencia, dependencia y mantenimiento de la relación.
	Capítulo 15. Análisis de las habilidades investigativas en estudiantes mujeres en una Institución de Educación Superior.
	Capítulo 16. Manejo de la gestión del tiempo en mujeres estudiantes universitarias directoras de una mype. Una investigación en la División de Negocios, Gastronomía y Agricultura Sustentable y Protegida de la Universidad Tecnológica de los Valles Centrale
	Capítulo 17. Impacto de la agenda 2030 en la igualdad de género en las instituciones de educación superior.
	Capítulo 18. Las manifestaciones del Síndrome de Burnout en docentes mujeres del Departamento Contaduría Pública del CUCSUR-UDG.
	Capítulo 19. Percepción de las jóvenes universitarias de Ingeniería sobre los factores que inciden en los índices de reprobación académica.
	Capítulo 20. Mujeres empresarias de Huejutla: Mujeres empresarias.
	Capítulo 21. Impacto de la tecnología en estudiantes mujeres de Ingeniería en dos regiones del Estado de Chihuahua.
	Capítulo 22. La participación de la mujer en la política para el desarrollo del país.
	Capítulo 23. Percepción de mujeres estudiantes de carreras de ingeniería del tecnm - cd. Cuauhtémoc con respecto a la elección de su carrera y su futuro laboral.
	Capítulo 24. Reconfiguraciones de la violencia simbólica en mujeres docentes: reporte de investigación de la construcción social de la violencia simbólica en la vida cotidiana de la secundaria.
	Capítulo 25. La contradicción del trabajo de reproducción social de las mujeres dedicadas a la ciencia y la academia frente a la familia patriarcal en el Sistema Nacional de investigadores e Investigadoras en México.
	Capítulo 26. Violencias de género en la educación médica. Reflexiones teórico-metodológicas situadas, descoloniales y restaurativas.
	Capítulo 27. Impacto de la tecnología en estudiantes mujeres de ingeniería.
	Capítulo 28. Consumo de alcohol y diferencias por género en cuatro generaciones de estudiantes universitarios.
	Capitulo 29. El liderazgo de Acción y su impacto desde una perspectiva de género en MiPyMEs de Durango, México: Un estudio cuantitativo.
	Capítulo 30. Presencia de las mujeres en la formación académica tecnológica en la Universidad Autónoma de Tamaulipas.
	Capítulo 31. Dirección y Satisfacción con la empresa en mujeres empresarias de las Mypes Pátzcuaro, Michoacán.
	Capítulo 32. “Yo Pensaba Que el Amor Dolía”. Las Experiencias Del Amor Romántico en la Violencia de Pareja. 
	Capitulo 33. Estudio de género del uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para las habilidades del siglo XXI.
	Capítulo 34. Participación de las madres de familia en el contexto escolar rural de Educación Media Superior del Estado de Zacatecas, México.
	Capítulo 35. Estrategias de gestión de estudiantes universitarias que realizan múltiples jornadas. Caso: División de Estudios Sociales y Económicos del Centro Universitario de la Costa Sur, Universidad de Guadalajara.
	Capítulo 36. Deserción escolar de mujeres en la carrera de Ingeniería en Logística Internacional de la UTCJ.
	Capítulo 37. Empleo con apoyo, estrategia para mejorar la permanencia laboral de mujeres con discapacidad. 
	Capítulo 38. Percepción de discriminación, micromachismos, violencia invisible, manifestaciones educativas, impacto laboral y estrategias contra la discriminación: Un análisis correlacional en Chihuahua y Nayarit.
	Capítulo 39. Transversalizar el enfoque de género desde la academia.
	Capítulo 40. Los Daños Psicológicos que provoca la violencia en las niñas menores de edad.
	Capítulo 41. La Percepción de Violencia de Género en la Universidad Autónoma de Zacatecas.
	Capítulo 42. La perspectiva del salario emocional de las mujeres en las organizaciones.
	Capítulo 43. La paridad en los puestos de poder y toma de decisiones de la universidad pública: un desafío que continúa pendiente.
	Capítulo 44. Herramientas para la Transversalizar la perspectiva de género en las estrategias de prevención y atención de las violencias contra las mujeres.
	Capítulo 45. El género como dispositivo de poder en tiempos de confinamiento.
	Capítulo 46. La combinación del estudio y el trabajo en las jóvenes empresarias.

