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Resumen

En este trabajo, encontrará un análisis del ingreso, permanencia, deserción y egreso de las 
mujeres vs. hombres en la carrera de Ingeniería Electromecánica (IEME) del Instituto Tecno-
lógico de Matamoros (ITM). Se analizaron 3 cohortes generacionales: 2016-2022, 2017-2023 
y 2018-2024. La metodología aplicada consistió en la interpretación de datos oficiales emiti-
dos por el departamento de servicios escolares, cabe mencionar que se llevó a cabo como un 
estudio de caso mediante el método cuantitativo. En general, la participación de la mujer en 
IEME aún presenta diferencia en comparación con los hombres. 
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Introducción

EL Tecnológico Nacional de México es una institución constituida por 254 instituciones, de 
las cuales 126 son Institutos Tecnológicos Federales, 122 Institutos Tecnológicos Descentra-
lizados, cuatro Centros Regionales de Optimización y Desarrollo de Equipo (CRODE), un 
Centro Interdisciplinario de Investigación y Docencia en Educación Técnica (CIIDET) y un 
Centro Nacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico (CENIDET) (TecNM, 2024) . El 
23 de julio de 2014, fue publicado en el Diario Oficial de la Federación y con ello se consolida 
como la institución más grande del país en educación superior tecnológica (García, 2020).

El Instituto Tecnológico de Matamoros (ITM) surge en la ciudad de H. Matamoros 
Tamaulipas en 1972 como una necesidad para la formación de profesionales en la región. Ac-
tualmente ofrece nueve programas educativos en el área de ingeniería, estos son: Ingeniería 
Ambiental, Ingeniería Civil, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Electrónica, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería Mecatrónica, Ingeniería Química, Ingeniería en Gestión Empresarial 
e Ingeniería en Sistemas Computacionales, actualmente el ITM pertenece al Tecnológico 
Nacional de México (TecNM). El TecNM es un sistema de educación superior pública que 
engloba un conjunto de 254 Instituto Tecnológicos o campus en toda la República Mexicana 
(Hermosillo, 2021).

A partir de 1973 se oferta la carrera de Ingeniería Electromecánica (IEME), conside-
rada como un programa de Calidad en la región. Desde los inicios de IEME, se ha entregado 
a la sociedad profesionistas en su mayoría de sexo masculino, lo que da origen a diferentes 
interrogantes sobre el ingreso, permanencia, deserción y egreso de las mujeres en este pro-
grama educativo.

Esta investigación tiene diversos objetivos los cuales son:

•	 Obtener datos de ingreso, deserción, permanencia y egreso de las mujeres en IEME 
del ITM.

•	 Realizar un análisis del porcentaje de ingreso de las mujeres vs. hombres en la ca-
rrera de IEME del ITM.

•	 Realizar un análisis del porcentaje de egreso de las mujeres vs. hombres en IEME 
del ITM.

•	 Hacer un análisis comparativo de ingreso vs. egreso de las mujeres que estudian 
ingeniería Electromecánica en el ITM en un periodo acotado de tiempo.

•	 Hacer un análisis comparativo de la permanencia vs. deserción de las mujeres que 
estudian ingeniería Electromecánica en el ITM en un periodo acotado de tiempo.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0
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Revisión de la Literatura

El mundo está en constante cambio producto de la industrialización, la economía el comercio, 
las bases de la política y la tecnología: por consecuencia también varía la forma de vivir de hoy 
en día y el consumo de las personas (Hermosillo, 2015). La sociedad está requiriendo del cono-
cimiento tecnológico para su progreso y mantenimiento, por lo que el impacto que puede ejer-
cer sobre la ingeniería y las ciencias afines es muy alto. Para esto se hace necesario el aumento del 
capital humano que participa en estas áreas, principalmente de mujeres ya que se está desapro-
vechando el talento y la visión de esta población (Baltazar, 2017). Por tanto, la reducción de las 
brechas de género en la ciencia y tecnología no es solo cuestión de promoción de los derechos 
humanos y la igualdad, sino también de incremento en la competitividad y productividad, a 
medida que avanzan a niveles más altos de educación según lo dice Cristina Garmendia ex mi-
nistra de Ciencia e Innovación del Gobierno de España (Aguirre, 2022).

En carreras de ciencia y tecnología según la UNESCO (2006) el 91% de países con datos 
disponibles, los hombres superan claramente a las mujeres, tan solo países como Omán y Ma-
lasia muestran paridad de género (UNESCO, 2017), debido a que estos países han dado prio-
ridad a una economía del conocimiento y han reconocido la importancia de una base sólida 
de recursos humanos en ciencia, tecnología e ingeniería; en el resto de los casos la desigualdad 
es evidente. Por ejemplo, según Hermosillo (2023) en el programa de Ingeniería Mecatrónica 
del ITM, en promedio durante el periodo comprendido entre el 2012 al 2022 solo el 10% del 
ingreso al programa fueron mujeres. Y de esa cantidad de estudiantes solo el 7% logra terminar 
la carrera. El valor más alto de ingreso entre el 2012 al 2022 fue del 17 % en el 2017 en compara-
ción con el valor más bajo del 6% en el 2013.

¿Cuáles serán los motivos por los que las mujeres no optan por tomar estudios rela-
cionados con áreas STEM (Science, Technology, Engeneering & Mathematics)? y a trabajar 
sobre estos con el fin de promover su ingreso y disminuir la brecha de género existente. Los 
estudios han mostrado que las mujeres y los hombres tienen las mismas capacidades para 
ejercer una carrera exitosa en Ingeniería, que el rendimiento académico y la capacidad de 
aprendizaje dependen de características individuales del estudiante, sin presentar diferencia 
significativa entre géneros (Acevedo, 2011), por lo que sí la capacidad es la misma no debería 
haber motivos para que la mujer no incursione en campos STEM. La Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) afirma que este problema empieza desde 
el hogar y el colegio a cortas edades, donde hay mayor apoyo en los niños para que hagan una 
carrera en el área STEM, y tan sólo 9% de las jóvenes a la edad de 15 años aspiran a estudiar 
Ingeniería, creando así estereotipos que generan inseguridad en las jóvenes en el momento 
de la selección de la Ingeniería como carrera profesional.



128

RELEG. Estudios de Género en Latinoamérica. 2024

CC BY-NC-ND 4.0

Todo este fenómeno sucede a pesar de que en muchos casos sus notas son mejores 
que las de sus compañeros en las materias que se relacionan con la Ingeniería; a este com-
portamiento se debe sumar que los docentes normalmente relacionados con las materias del 
ámbito ingenieril son hombres, lo que acentúa el referente de que no hay cabida para ellas en 
estas profesiones (Álvarez, 2014). Esta última idea se refuerza con los resultados de un estu-
dio realizado en la Universidad Autónoma de Baja California, en el cual se identificaron un 
grupo de causas para el bajo ingreso de mujeres a Ingeniería: el contexto social, el contexto 
familiar, cuestiones de género, la influencia de las escuelas, la calidad de la enseñanza; además 
se resalta el hecho de que las mujeres anteriormente no representaban la figura en ingeniería, 
debido a que desde la infancia y en los hogares no se les inculcaba el amor por la ciencia y la 
tecnología, ya que se les asignaba labores domésticas  repitiendo patrones familiares.

Actualmente la mujer busca figurar en el área de ingeniería y tecnología en México, 
cada vez es mayor su participación en nuestro país, según Chavarri (2023), en su estudio 
La mujer y la innovación en el sector agroindustrial en México: un análisis de patentes. Las 
mujeres tienen una participación del 46% en la creación de patentes en México. Las univer-
sidades públicas son las que más contribuyen a estos resultados.

Método cuantitativo.

La investigación es de carácter cuantitativo, es un estudio de caso llevado a cabo en el Tecnológi-
co Nacional de México / Instituto Tecnológico de Matamoros dentro del departamento de Me-
tal-Mecánica para la carrera de Ingeniería Electromecánica, como se muestra en la Figura 9.1.

Figura 9.1

Contexto de la investigación.

Fuente: Elaboración propia.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0
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La investigación pretende obtener información sobre la permanencia de las estudian-
tes mujeres en comparación con los estudiantes hombres, y ¿cuántas de ellas logran egresar?, 
con la finalidad de obtener datos cuantitativos de su permanencia en el programa educativo. 
La hipótesis planteada es: las mujeres tienen presencia en el PE de IEME del ITM al menos 
en un 40%. 

Para el análisis de los datos obtenidos de manera oficial por el departamento de servi-
cios escolares de la institución se utilizó de Excel y posteriormente se generaron los gráficos 
correspondientes a los resultados obtenidos.

Contexto y descripción de la muestra

Se analizaron 3 cohortes generacionales correspondientes al ingreso del año 2016 al 2018 de 
la carrera de IEME del ITM, donde se consideraron datos de ingreso, egreso y deserción de las 
mujeres en comparación con los hombres de las tres cohortes ya mencionadas. Por tanto, se 
consideró como universo a los estudiantes inscritos en el PE de IEME de las tres cohortes gene-
racionales y como muestra a las mujeres de dicha población, como se muestra en la Tabla 9.1.

Tabla 9.1

Universo y muestra.

Cohorte de ingreso Cantidad Mujeres
2016-2022 86 2
2017-2023 59 2
2018-2024 76 1
Total de población analizada 225
Muestra 5

Fuente: Elaboración propia.

Se consideró como Ingreso a los estudiantes que previamente presentaron y aproba-
ron el examen de admisión, y cubrieron el requisito de cursar manera obligatoria el curso de 
homogeneización, para posteriormente ser aceptados. Como deserción a, aquel alumno que 
abandona los estudios y deja el nivel al cual se habría inscrito originalmente. Actualmente el 
término se asocia al abandono escolar y con frecuencia se asume como similares (Barrera, 
2018). Como egreso a los estudiantes que cumplen con el total de créditos del PE en los tiem-
pos establecidos de acuerdo con el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del 
Tecnológico Nacional de México (TecNM, 2015).

La carrera de IEME, consta de 9 semestres con un total de 260 créditos como se mues-
tra en la Figura 2, la cual puede concluirse de acuerdo al lineamiento hasta en 12 semestres. 
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La ingeniería electromecánica es una rama de la ingeniería que combina principios 
de la ingeniería eléctrica y mecánica. Se centra en el diseño, análisis y mantenimiento de 
sistemas que involucran tanto componentes eléctricos como mecánicos. Esto incluye má-
quinas eléctricas, sistemas de control, automatización industrial, y robótica. Los ingenieros 
electromecánicos trabajan en diversas industrias, desde la manufactura hasta la energía, de-
sarrollando tecnologías que mejoran la eficiencia y la funcionalidad de los sistemas como se 
muestra en el plan de estudios (PE) Figura 9.2. Algunos temas clave en esta disciplina son:

1.	 Mecánica de fluidos: Estudia el comportamiento de los fluidos y su interacción con 
estructuras.

2.	 Termodinámica: Analiza las relaciones entre calor, trabajo y energía.

3.	 Circuitos eléctricos: Diseño y análisis de circuitos y sistemas eléctricos.

4.	 Control de sistemas: Implementación de sistemas de control para la automatiza-
ción y mejora de procesos.

Figura 9.2

Plan de estudios de IEME.

Fuente: Tecnológico Nacional de México.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0
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Resultados

Los resultados obtenidos al hacer el análisis de las tres cohortes generacionales para analizar la 
cantidad de mujeres que ingresan al PE se muestran a continuación en la Tabla 9.2 y Figura 9.3.

Tabla 9.2

Ingreso H vs M en IEME del ITM.

Ingreso

cohorte hombres mujeres % de M vs. H
2016-2022 84 2 2.3
2017-2023 57 2 3.5
2018-2024 75 1 1.3

Fuente: Elaboración propia.

Figura 9.3

Ingreso en IEME H vs. M.

Fuente: Elaboración propia.

Al hacer el análisis de los números por el departamento de servicios escolares de la ins-
titución, tenemos como egresados de las generaciones lo siguiente, ver Tabla 9.3 y Figura 9.4.
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Tabla 9.3 

Valores comparativos de ingreso y egreso.

Análisis de ingreso vs egreso.
Cohorte Ingreso H Ingreso M Egreso H Egreso M % E en H % E en M
2016-2022 84 2 30 1 35.71% 50%
2017-2023 57 2 28 1 49.12% 50%
2018-2024 75 1 32 1 42.67% 100%

Fuente: Elaboración propia. 

Figura 9.4

Egreso en IEME H vs. M.

Fuente: Elaboración propia. 

En el ITM se considera deserción, cuando un estudiante mujer o hombre, no ter-
mina de cursar las asignaturas de su plan de estudios en un determinado tiempo, causando 
baja definitiva. Según el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos emitido por 
el TecNM en el 2015, señala:

•	 El estudiante causa baja definitiva por no acreditar la asignatura en curso especial.

•	 Al agotar los 12 semestres permitidos como máximo para concluir su plan de 
estudios.

•	 Por actos de indisciplina de acuerdo con las disposiciones reglamentarias del Ma-
nual de Lineamientos Académico-Administrativos del TecNM y propias del ITM.

En la Tabla 9.4 y Figura 9.5 se observa el porcentaje de deserción en el PE de IEME.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0
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Tabla 9.4

Porcentaje de deserción.

Cohorte generacional Hombres Mujeres
2016-2022 64.30% 50%
2017-2023 50.88% 50%
2018-2024 57.33% 0%

Fuente: Elaboración propia.

Figura 9.5

Porcentaje de deserción en IEME.

Fuente: Elaboración propia.

Discusión

El ITM tiene ya 52 años ofreciendo la carrera de IEME a la comunidad, durante este tiempo 
se ha visto la presencia de la figura femenina en un muy bajo porcentaje en comparación con 
los hombres. Lograr mayor inclusión de la mujer en el ámbito de la ingeniería y la tecnología 
implica un cambio estructural imprescindible, más que necesario. La ampliación de la pers-
pectiva de género como dimensión transversal aportará amplios beneficios a la humanidad. 
Objetivamente y en números: la mitad de la población mundial está constituida por mujeres 
(Feltan, 2022). A partir de ello es evidente que incorporar esta perspectiva a la cotidianeidad 
tecnológica implicará no solamente una reivindicación de género, sino que impactará po-
sitivamente en todas las dimensiones que hacen a la organización socioeconómica interna-
cional. Es necesario buscar mecanismos para la incorporación de las mujeres en las carreras 
de ingenierías ofertadas en el TecNM, para lograr el ingreso, permanencia y egreso de estas.
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Conclusiones 

En el PE de IEME del ITM, aún se presenta una diferencia muy notoria entre hombres y mu-
jeres al seleccionar esta carrera profesional, más sin embargo los resultados nos arrojan que 
la mujer presenta mayor dedicación y responsabilidad para la conclusión de sus estudios, al 
igual que en la investigación de (González, 2020), pone de manifiesto que las mujeres selec-
cionadas en su estudio presentan mejores calificaciones en comparación con los hombres con 
un 61.11% contra el 38.89%.

Los resultados obtenidos se analizaron las siguientes vertientes:

Ingreso: En la corte generacional analizada del 2016 sólo el 2.3% de la población de 
ingreso fueron mujeres. En el 2017 este porcentaje correspondió a 3.5% y en el 2018 se re-
gistró de acuerdo con el intervalo de análisis de la investigación el valor de ingreso más bajo 
correspondiendo al 1.3% de mujeres respecto a los hombres.

Egreso: De acuerdo con los resultados obtenidos, en el 2016 sólo una mujer logró 
terminar el programa educativo de IEME, lo mismo sucede en el año 2017 y 2018. La diferen-
cia de egreso entre hombres y mujeres sigue siendo desproporcional, en el 2016 egresan 30 
hombres y sólo una mujer en el 2017, 28 hombres y sólo una mujer y en el 2018, 32 hombres 
y sólo una mujer.

Deserción: En las tres cohortes generacionales analizadas, Las mujeres presentan una 
un menor porcentaje de deserción en comparación con los hombres. El valor más alto se 
presenta en la generación del 2018 con un 0% de deserción por parte de las mujeres. Cabe 
mencionar que, en este análisis, sólo ingresó una estudiante mujer y ella concluyó su carrera.

Los varones a prestar el porcentaje en las 3 generaciones con mayor deserción siendo 
el año de 2016 con un con un 64.30% de deserción.

Permanencia: Las mujeres presentan en las tres cohortes generacionales analizadas, el 
mayor porcentaje de permanencia en el programa educativo de Ingeniería Electromecánica 
del ITM, con un 50%, 50% y 100% en el último año.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0
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