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Resumen

Este estudio pretende describir los vinculos entre la violencia de género y las relaciones de po-
der en una IESP sonorense, a partir del analisis de la interaccion de estudiantes en el espacio
universitario, tanto fisico como virtual. Para ello, se disefi6, piloted y aplicé un instrumento
que parte de una metodologia cualitativa (una entrevista semiestructurada). El analisis revel6
que la violencia de género impacta en los espacios universitarios y sus extensiones digitales,
asi como que la violencia digital estd presente en la Institucion de Educacion Superior Publi-
ca (IESP) y es naturalizada en la institucion. Este proyecto busca reconocer este fendmeno

desde los estudios de género.
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Introduccion

Este trabajo pretende analizar las narrativas de estudiantes para describir de qué manera se
vinculan la violencia de género y las relaciones de poder que se manifiestan en los espacios de
una Institucion de Educacidn Superior Publica (IESP) sonorense, ademas de analizar de qué
manera se desenvuelve el estudiantado en tales espacios. Para lo cual se disefo, piloted, aplicd
y se generd un instrumento cualitativo que permite describir los vinculos entre tales varia-
bles. Esto, ya que se considera que la desigualdad y las expresiones de la violencia de género
en los espacios universitarios se encuentran fundadas en relaciones de poder que inciden en
los vinculos del estudiantado, asi como en la apropiacion de los espacios de convivencia, ya

sean fisicos o virtuales.

Sibien, en la actualidad la academia ha prestado mayor atencion a las relaciones entre
los actores institucionales de las IESP, asi como el impacto de la aplicacion de protocolos para
la transversalizacion de la perspectiva de género (Martin Moreno, 2020), se detecta que pre-
valecen las diversas manifestaciones de la violencia de género en las universidades de México
y América Latina (Guadarrama Olivera, 2019; Meneses Reyes y Pogliaghi, 2022; Vazquez
Ramos et al., 2021) y que es todavia limitado el alcance de los mecanismos de denuncia, tanto
en su implementacién como en su ejecucion (Varela Guinot, 2020). Por otra parte, es perti-
nente sefialar que gran parte de los estudios realizados en torno a estos temas son de corte
cuantitativo, por lo que dejan de lado aspectos relevantes para comprender y profundizar en
las realidades de la comunidad universitaria. De forma que es necesario reconocer en qué
medida las y los estudiantes han incorporado esta perspectiva a su vida estudiantil. Con tal
fin, se requiere generar técnicas de recoleccion de datos cualitativas que permitan explorar la
problematica de relaciones de poder en los espacios universitarios. Por ello, en este estudio
se presentan los resultados del disefio y aplicacion de una entrevista semiestructurada sobre
espacios universitarios y violencia de género, aplicada a diez estudiantes de Trabajo Social
de una IESP sonorense. El analisis del contenido de las entrevistas reveld que la violencia de
género impacta en los espacios universitarios y sus extensiones digitales, incluso entre estu-
diantes y docentes con formacién social. Asimismo, se evidencié que la violencia digital esta
presente en la IESP y es naturalizada por los actores institucionales. Lo anterior se manifiesta
en la perpetuacion de expresiones sexistas por parte de los estudiantes, la objetivacion del

cuerpo de las mujeres, la discriminacion hacia personas del colectivo LGBTIQ+.

Revision de la Literatura

Como parte del presente estudio, es primordial distinguir el concepto de violencia de género.

Esta tipologia de la violencia tiene su origen en la desigualdad que aparece ante las relaciones
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de poder que repercuten en mayor medida a mujeres y a integrantes del colectivo LGBTIQ+.
La reproduccion de esta violencia se observa en actos que no ocurren de manera consensua-
da, tales como las palabras obscenas, la mofa, el acoso y el hostigamiento sexual. La expo-
sicién ante este tipo de actos puede poner en riesgo a sus victimas de padecer otras formas
de violencia, como la econémica, la emocional, la psicoldgica, la fisica, la sexual y la digital
(Organizacion de las Naciones Unidas Mujeres. ONU Mujeres, 2024). Sobre esta tltima, es
necesario sefialar que se trata de la ejecucion de la violencia por medio de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, en donde se incluyen el ciberacoso, el sexteo o sexting
(envio de contenido explicito) y el doxeo o doxing (publicacién de contenido privado no
autorizado) (ONU Mujeres, 2024; Rodriguez Otero y Cerros Rodriguez, 2022).

Resulta pertinente mencionar que este tipo de manifestaciones de violencia son lo-
calizadas por gran parte de la poblacién estudiantil de las IES, ya que asocia a los espacios
universitarios con sitios en donde no se ejerce la igualdad entre alumnas y alumnos (Garcés
Estrada et al., 2020). En estudios recientes sobre el tema ponen sobre la mesa la prevalencia
de la violencia de género en tales espacios universitarios, tanto fisicos como digitales, por lo
cual la implementacién y seguimiento de protocolos para su prevencion, asi como los proce-
dimientos de denuncia y el mecanismo para combatirla son apremiantes (Garcés Estrada et
al., 2020; Meneses Reyes y Pogliaghi, 2022).

En este sentido, este proyecto busca resaltar la importancia de indagar en este fend-
meno desde los estudios de género, ya que se trata de un problema complejo y vigente en
el contexto universitario. Aunado a lo anterior, el estudio permite conocer el estado de la
cuestion sobre las técnicas e instrumentos utilizados para analizar la percepcion de las y los
estudiantes de Instituciones de Educacion Superior sobre la violencia de género en los espa-

cios universitarios.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion parte de la hipotesis de que la violencia de género y las
relaciones de poder influyen directamente en la manera en la que los actores de una IESP se
relacionan en los espacios universitarios, tanto fisicos como virtuales. Con el fin de analizar
tal influencia, se propone el uso de una metodologia cualitativa como la que se describe a

continuacion.

El muestreo realizado fue de tipo no probabilistico y por conveniencia; de manera
que la muestra fue conformada por diez estudiantes de la licenciatura en Trabajo Social de
una IESP ubicada en Hermosillo, Sonora: ocho mujeres y dos hombres que al momento del

estudio cursaban el octavo semestre de su programa académico. Conforme a los fines de este



estudio, se selecciond como técnica de recolecciéon de datos la entrevista semiestructurada
para obtener las narrativas de las y los estudiantes, cuya pertinencia para este tipo de inves-
tigacion se describe mas adelante. Las entrevistas se realizaron durante los meses de enero y
febrero del ciclo escolar 2023-1 en las instalaciones de la IESP, en un encuentro cara a cara,
en bancas y cubiculos. Su duracién comprendi6 entre treinta y cincuenta minutos por parti-
cipante. Se consider6 a estos participantes debido a su formacién profesional, puesto que al
estar mas sensibilizados frente a las problematicas sociales es mas probable obtener informa-
cién valiosa de sus narrativas. Asimismo, se decidi6 incluir en mayor medida a mujeres, por
tratarse de una carrera cuya poblacion estudiantil esta conformada mayormente por alum-
nas. Conforme el orden en el que se realizaron las entrevistas, en intervenciones posteriores
se decidi6 incluir precisiones en algunas de las preguntas con el fin de que fueran mas claras,
asi como para abundar sobre aspectos importantes para alcanzar la saturacién teérica de las

categorias (Ortega-Bastidas, 2020).

Con la finalidad de estudiar a profundidad los vinculos entre el espacio universi-
tario y las relaciones de poder en relacion con el género es necesario un acercamiento a
las caracteristicas fisicas del espacio, las practicas e interacciones sociales y los significados
que se construyen alrededor de este. Para ello, la academia ha considerado la pertinencia de
aplicar diversas técnicas e instrumentos para la recoleccidon de datos, tales como el analisis
documental, la observacion, las entrevistas, los grupos focales, entre otros (Delgado, 1999;
Francis, 2003; Manzo, 2003). De manera que, para el presente estudio resulta conveniente la
utilizacion de técnicas como las entrevistas semiestructuradas. Bernal (2010) seiala que la
entrevista se encamina a establecer contacto directo con las y los participantes, para obtener
informacioén esponténea y abierta. Por su parte, Alvarez-Gayou (2003) menciona que estas
deben ser conversaciones que parten de una estructura y un objetivo claro, con el fin de com-

prender la vision de mundo de las y los participantes e interpretar sus experiencias.

Esta investigacion se vale de las entrevistas semiestructuradas para la recoleccion de
datos, ya que permite cierto grado de flexibilidad, adaptandose al contexto, asi como a las ne-
cesidades de informacion del o la entrevistadora y al discurso de las y los participantes. Asi-
mismo, estas posibilitan ahondar en las respuestas, agregando la pregunta ;por qué? y otras
que busquen complementar datos; incorporar nuevos temas; e incluso alterar el orden de las
preguntas conforme a cada caso (Bernal, 2010; Hernandez Sampieri et al., 2014). Aunado a lo
anterior, se justifica la seleccion de la técnica debido a la necesidad de obtener narrativas rela-
cionadas con la variable espacio universitario. De manera que por medio del analisis del tipo

de datos arrojados es posible interpretar y describir los vinculos con respecto a la violencia de
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género y las estructuras de poder que se evidencian en el uso de los espacios universitarios y

las interacciones estudiantiles que se presentan en estos.

Uno de los pilares para la generacién de conocimiento desde un enfoque cualitativo
es la interaccion entre quien investiga y el o la investigada. Este tipo de investigacion, como
sefiala Wiesenfeld (2000), se realiza desde la horizontalidad entre quien entrevista y quien
informa, por lo cual impera un ambiente de respeto y didlogo al momento de escuchar las
experiencias de vida relatadas, asi como a la hora de interpretarlas y dotarlas de significado
desde la subjetividad. Por lo tanto, la teoria sefiala que el instrumento primordial para com-

prender las realidades de las personas son la subjetividad y la intersubjetividad.

Conforme a lo sefialado por Gonzalez Rey (2000), la epistemologia cualitativa se apoya en las

tres columnas que se citan a continuacion:

a) El conocimiento como produccion constructiva e interpretativa, donde él o la in-
vestigadora integra, da sentido, reconstruye y presenta una serie de hechos desde categorias

integradoras.
b) El o la investigadora interactta con los sujetos u objetos de la investigacion.

c) Se trata de un método inductivo por el cual se descubre la versatilidad de las perso-
nas desde los contextos en los que se desenvuelven. De manera que el conocimiento cientifico

no se valida por la cantidad de sujetos estudiados, sino por la cualidad de su expresion.

Esto no se trata s6lo de la comprension de los sentidos que se pongan por medio de
la accion, interpretacion o el didlogo, sino también de “entender los aspectos comunes a mu-
chas personas y grupos humanos en el proceso de produccién y apropiacion de la realidad

social y cultural en la que desarrollan su existencia” (Sandoval, 2002, p. 32).

Ahora bien, con respecto a algunos criterios como la validez interna y externa, se
puede sefalar que en la investigacion cualitativa el significado tradicional de este concepto se
ha actualizado de manera que se dota de énfasis a la interpretacion. La validez de un estudio
cualitativo se fundamenta en la adecuada representacion de las construcciones mentales que
las personas participantes en la investigacion ofrecen al o la investigadora. Ademas, cabe
sefialar que en los tltimos afnos se ha dado preferencia al uso del término “rigor” por encima
de otros como validez o confiabilidad (Lincoln y Guba, 1985; Sandoval, 2002). En cuanto a la
evaluacion de la validez interna, especificamente, la triangulacion ha funcionado como una

alternativa para garantizar la calidad de los estudios cualitativos (Denzin y Lincoln, 1998).
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En cuanto a la autenticidad, rigor o calidad de la investigacion, autores como Moral
(2006) proponen aplicar un proceso de cristalizacion, conformado por los criterios de jus-
ticia e imparcialidad, donde se toman en cuenta sin distinciones las voces de la totalidad de
los participantes del estudio; inteligencia critica, que implica el analisis neutro e imparcial de
las diferentes opiniones sobre costumbres, normas, tabues, convenios sociales establecidos,
entre otros, de las y los estudiantes universitarios; acciéon y practica, con lo que se busca in-
volucrar al estudiantado en el cambio social para caminar hacia un mejor uso y apropiaciéon
de los espacios publicos, de manera que todas y todos puedan gozar de ellos; y apertura y
publicidad, lo que implica que el proceso de investigaciéon permanece abierto a cualquier
inspeccion, puesto que se cuenta con audios, videos, escritos y graficos que avalan el trabajo

de campo.

Una vez dicho lo anterior, se puede sefalar que para garantizar la validez y confiabi-
lidad de este estudio, para el cual se realizaron guiones de entrevistas semiestructuradas, se
combinaron métodos y técnicas de andlisis con el fin de reducir sesgos, construir una mues-
tra con variaciones describiendo los criterios de seleccion y la discusion (Denzin y Lincoln,
2015). De igual forma, se utilizé una plantilla que cumple con las directrices de investigacion
cualitativa establecidas por De Sena et al. (2015) respecto a la confiabilidad, por lo que se
buscé que “la investigadora dé cuenta de sus recorridos en el proceso de investigacion y de
las modificaciones que se realizan respecto a las planificadas, y su fundamentacion” (p. 129).
De este modo fue posible superar los obstaculos recorridos y los cambios en las categorias
de investigacion, sobre todo aquellos que fueron dejados de lado en los momentos iniciales
del anilisis y luego reconsiderados de acuerdo con su pertenencia teérica y empirica. Como
establecen Cornejo y Salas (2011), para el presente analisis se busco la reflexividad por parte
de las investigadoras con el fin de concientizar los efectos producidos por la aplicacion del
estudio mismo, lo cual se traducen en injerencia, responsabilidad e influencia de las posicio-
nes adoptadas en las diferentes fases del proceso de investigacion (interpretacion, decisiones

metodologicas y presentacion de los resultados).

Para seleccionar las técnicas de recoleccion de datos, se partio del problema, las pre-
guntas, los objetivos y el supuesto de investigacion. Asimismo, se tomaron en cuenta los si-
guientes pasos que permitieron el disefio de los instrumentos. En primer lugar, fue necesario
identificar las variables independiente y dependiente en el supuesto de investigacion, que
para el presente estudio son espacio universitario y relaciones de poder. Enseguida, se desin-
tegraron los elementos que conforman la estructura del supuesto hipotético y, de manera es-
pecial, las variables. Posteriormente, se desgloso y se definié conceptualmente la variable con

el fin de facilitar su comprension y adecuacion a la investigacion. Lo anterior representa el
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significado que se le dara a lo largo de la investigacion o funcién nominal de la variable a ob-
servar. Por ultimo, se realiz6 una descomposicion de los conceptos (variable tedrica) en sus
dimensiones (variables contenidas en la definicién conceptual —factor rasgo de la variable-) y
estas traducidas en categorias de analisis (variable empirica) que permitieran la observacion
directa (Avalos Jacobo, 2014; Espinoza Freire, 2019).

Respecto al procedimiento de analisis de informacion, para la realizacion de las entre-
vistas se utilizaron los espacios de la institucion en donde las y los participantes se sintieran
comodos y que permitieran una atmosfera de privacidad. De forma previa se les solicito estar
de acuerdo con la realizacion de la entrevista, lo cual expresaron por medio de un consen-
timiento oral informado tanto para su realizaciéon como para su correspondiente registro.
Asimismo, se alteraron los nombres con el fin de garantizar el anonimato, salvo en el caso
de una de las informantes clave, quien solicité que su nombre y apellido no fuera alterado.
Estos criterios fueron comunicados de forma previa a las entrevistadas, ya que algunas de
ellas manifestaron temor o desconfianza con respecto de la utilizacion de la informacién. A
partir de la grabacidn de las entrevistas, se transcribieron textualmente y se editaron. Poste-
riormente, se utilizo el software de analisis cualitativo ATLAS.ti® version 23 para procesar la
informacion. Se ingresaron las transcripciones de las entrevistas con el fin de segmentar la
informacion, se obtuvieron categorias analiticas y se establecieron relaciones entre ellas por
medio de las transcripciones textuales. Por ultimo, se integraron a cada categoria analitica las

citas mas representativas para cada etiqueta.

Resultados

Los resultados obtenidos por medio de la aplicacion del instrumento fueron analizados a
partir de un marco de interpretaciéon de fenomenoldgico-hermenéutico, puesto que se trata
de un estudio que busca analizar la problematica directamente en su contexto (Hernandez
Sampieri y Mendoza Torres, 2018), al tiempo que se enfoca en describir e interpretar las bases
de la experiencia vivida, asi como en reconocer el valor pedagégico de tal vivencia (Fuster
Guillén, 2019).

Las narrativas del alumnado evidencian la presencia de relaciones de poder en espa-
cios universitarios abiertos y cerrados, ya sea en un entorno fisico o virtual. En la Tabla 1.1, se
muestran las respuestas de las y los estudiantes con respecto a los casos de violencia de género
presentados en espacios universitarios abiertos, es decir, externos a las aulas. Entre las narra-
tivas destaca un caso de acoso sexual por medios digitales, la inequidad de género presente

en el acceso a la justicia universitaria institucional y la reproducciéon de discursos misoginos.
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Tabla 1.1

Casos de violencia de género en espacios externos a las aulas.

Categoria

Narrativas

Caso de acoso sexual en medios digitales
entre estudiantes de Trabajo Social

“Se dio a conocer que los chicos [...] compartian conte-
nido explicito, hablaban aberraciones de las trabajado-
ras sociales y compartian pornografia, nudes, todo eso’”.

“Mandaban fotos de las mismas comparfieras. Les toma-
ban fotos a escondidas, las subian a su grupo y les daban
una calificacion”

“Haciamos mofa o compartiamos contenidos inadecua-
dos, muchos de esos en donde si aceptamos que hubo
un poco de misoginia, y en parte... no discriminacién
hacia la mujer, pero si un poco mas misoginia y tal vez
donde cosificabamos un poco el cuerpo de la mujer”.

Inequidad de género ante caso de estu-
diantes en medios digitales

“Estuvieron involucrados varios compaieros, yo inclui-
do, y nos sentimos atacados porque en la carrera son la
mayoria mujeres”.

“Como son muy pocos varones, siempre he sentido que
se les da mayor prioridad o se les habla con mas carifio
que a nosotras”

Reproduccién de discursos miséginos

“En cuanto al género, pues obviamente estaban hacien-
do una pizquita a la mujer, y mas que nada que si hacian
comentarios de manera muy fuerte. Y de un trabajador
social jamas te lo esperas [...] son cosas que te dejan
sorprendida”

“Ellas sintieron que fue el género y sintieron que, por
ser, no sé si mujeres o alguna otra cosa, fueron ataca-
das”.

Fuente: elaboracion propia con base en el trabajo de campo.

Por su parte, en la Tabla 1.2 se presentan las narrativas que evidencian los casos de

violencia presentes en espacios cerrados, como lo son las aulas y los cubiculos del profeso-

rado, autoridades universitarias y personal administrativo. En estos se encontraron casos

de acoso y hostigamiento sexual hacia las estudiantes, por parte de estudiantes hombres y

profesores, respectivamente. Asimismo, destacd entre las narrativas que se presentan casos

de discriminacidn a personas de la comunidad LGBTIQ+.
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Tabla 1.2

Casos de violencia de género ocurridos en espacios como aulas o cubiculos.

Categoria Narrativas

“Un maestro era muy despectivo con las alumnas, al verlas
[...] de una forma que no estaba bien. Se acercaba mucho a
ellas. También por como se vestian, les decia el maestro [...]
cosas referentes al cuerpo”.

Acoso sexual a estudiantes

“Que el maestro te vea mal o te vea el escote mientras estds ha-
blando [...] Eso también es signo de que me esta violentando”.

“Si, supe que hubo hostigamiento de maestros hacia estudian-

»

tes".

Hostigamiento de docentes a es-

. “Un maestro el primer dia nos dijo: ‘Las trabajadoras sociales
tudiantes

van a terminar vendiendo burros o trabajando en Coppel. No

)

sé para qué andan batallando ahorita™

“Era muy machista [...] denigraba a la mujer y nada mas le
hacia caso al inico hombre que habia [en la clase]”.

“Tenemos una compailera que es transgénero. [El maestro]
nos dejo de tarea problemas de la sociedad y un problema que

Caso de discriminacién hacia él menciono fue la comunidad LGBT”.

mujer trans

“Yo soy mujer trans, entonces cuando iba iniciando mi transi-
cién [...] una maestra me preguntd: ;Nunca te violaron cuan-
do eras menor?”.

Fuente: elaboracion propia con base en el trabajo de campo.

De manera que en las narrativas se evidencian las relaciones desiguales entre el estu-

diantado de la IESP, las cuales se encuentran fundadas en el componente del género.
Discusion

En las declaraciones realizadas por las y los estudiantes de Trabajo Social se observé que la
violencia de género se ejerce en forma de discursos y actitudes machistas, misdginas y discri-
minatorias, asi como por la ineficiencia de la aplicacion de los protocolos correspondientes.
Se tuvo registro, ademas, de que la violencia se presenta no sélo en los espacios fisicos, sino
incluso en los digitales. También se observé que las dinamicas ya normalizadas de violencia

continuaron replicandose, pese a la existencia de protocolos sobre la prevencién de la violen-

cia de género.

En el caso en el que un grupo de estudiantes hombres compartia contenido de carac-
ter sexual por un grupo de WhatsApp®, las mujeres que denunciaron obtuvieron una respues-
ta condenatoria y que minimizaba lo sucedido, mientras que a la contraparte se le apoyo y
defendi6 por medios institucionales. Asimismo, las entrevistas revelaron que los hombres no

dimensionan la violencia de género y presentan discursos victimistas frente a las denuncias
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en su contra. Asi también, se encontrd que el alumnado no asocia la palabra “discriminacién”
como algo de lo que las mujeres pueden ser victimas, sino que la vincula con miembros de la
comunidad LGBTIQ+. Sobre este punto, se destaca que falta sensibilidad hacia las personas
trans y se evidencia falta de sensibilidad por parte del profesorado, quien muestra ignorancia

con respecto al tema.

Otro aspecto relevante que coincide en varias narrativas de las estudiantes entrevista-
das es acerca de las implicaciones de ser estudiantes y profesionistas de Trabajo Social. Con
base en sus discursos, se observa la presuncion de que a las y los integrantes de este programa
educativo, asi como a quienes ejercen, se les demanda mayor sensibilidad social. Pese a ello,
se aprecia que reproducen las mismas violencias que el resto de la sociedad y de la comuni-
dad estudiantil.

Lo anterior se refuerza con las narrativas de los estudiantes hombres, quienes afirman
reproducir discursos misoginos, que, sin embargo, no asocian con violencia de género. Au-
nado a esto, se localizan discursos machistas entre los profesores en los que menosprecian el
estudio de mujeres, a pesar de los grandes avances que se han tenido en este aspecto a partir
de los movimientos feministas durante el siglo XXI. Asimismo, los datos recabados indican
que la violencia de género se ejerce, en la mayoria de los casos, por los profesores hombres

que aprovechan su posicion de poder.

Conclusiones

Este analisis hace visible que la violencia de género y la discriminacion se vinculan con las
relaciones de poder presentes en el espacio universitario. Tales relaciones de poder se mani-
fiestan, a su vez, en forma de acoso y hostigamiento sexual, asi como en la reproduccion de
discursos basados en roles y estereotipos de género, por parte de docentes y personal admi-
nistrativo, hacia alumnas y personas de la comunidad LGBTIQ+. Se puede sefialar que existe
una tendencia a que la violencia de género sea horizontal, entre homoélogos, y de manera
vertical, entre figuras de distinta indole jerarquica de la institucion: del profesorado hacia

alumnas y del personal administrativo hacia alumnas.

El acoso escolar y la discriminacién son una realidad de la sociedad que también
sucede en los espacios universitarios, en entornos académicos virtuales y en redes sociales.
La violencia que inicia en la institucién ha visto la forma de expandirse a otros contextos del
ciberespacio. La muestra analizada demostré que existen deficiencias institucionales para dar
resolucion a los casos de violencia de género debido a que no se utilizan de manera adecuada

las vias institucionales para apoyar a las victimas.
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En las IESP es crucial establecer medidas preventivas y protocolos para abordar la
violencia, garantizando asi la proteccion y seguridad de la comunidad estudiantil. Por medio
de este estudio fue posible conocer que es necesario todavia fortalecer la promocion del res-
peto a la diversidad y la aplicacion efectiva de la perspectiva de género en todos los aspectos
de la vida universitaria, incluyendo la integracion de materias, talleres y conferencias con el
fin de alcanzar tal meta. Estas acciones contribuyen con la generacion de espacios universi-
tarios seguros, que permitan que las y los estudiantes reciban una formacion profesional mas
completa y enriquecedora. Es importante destacar que, a pesar de los esfuerzos menciona-
dos, se observa un cambio generacional en cuanto a la respuesta de las estudiantes ante la dis-
criminacion y la violencia de género, quienes evidencian una mayor conciencia y capacidad

para identificar las distintas formas de violencia.

Asimismo, esta investigacion dio cuenta de la forma en la que las relaciones de poder
tienen incidencia en la forma en la que se hace uso de los espacios universitarios, tanto inter-
nos como externos a las aulas; y, a su vez, corroborar que el género es un factor determinante
en la experiencia que vive el alumnado en el entorno académico. Esto pone sobre la mesa la
importancia de estudios como este que profundicen en las experiencias que viven las y los

estudiantes en su trayectoria por la educacion superior.

Para finalizar, se puede sefialar como limitacion del presente estudio el hecho de que
se implementa en un programa académico especifico, por lo cual no se retratan las experien-
cias de estudiantes de otras dreas de la IESP. De manera que se puede proponer para futuras
investigaciones el realizar intervenciones andlogas entre el alumnado de otras areas de la
IESP para obtener una panoramica mas amplia de cémo influye el género y las relaciones de

poder en las dindmicas estudiantiles presentes en los espacios universitarios.
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