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Resumen

El emprendimiento es una actividad que aparecio en los jovenes debido a la dificil insercion
en el campo laboral, en esta investigacion se buscé tener una perspectiva del emprendimien-
to en jovenes estudiantes de la Universidad Tecnolégica Fidel Velazquez, asi como saber el
papel de las mujeres en esta actividad, con la intencién de proponer y trabajar areas de opor-
tunidades en miras de fortalecer el emprendimiento en la institucién. Se encontré que son
muy pocos los y las estudiantes que llevan a cabo emprendimiento y que es necesario darles a
conocer programas que los apoyen e implementar capacitaciones que desarrollen o fortalez-
can las competencias de un emprendedor exitoso.
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Introduccion

Entre las necesidades basicas del humano sin duda alguna esta la alimentacion, el cuidado
de la salud, vivienda entre otras, para poder satisfacerlas es necesario que las personas reali-
cen un trabajo que sea remunerado. Coyoy (2022) sefiala que el empleo es una variable que
esta estrechamente relacionada al crecimiento econdémico de un pais y que en la medida en
que la produccién aumenta, se generan nuevas oportunidades laborales para quienes buscan
obtener un ingreso por su trabajo. Pero desafortunadamente la situacién del mercado de
trabajo se encuentra caracterizada por la insuficiente oferta de puestos laborales y la elevada
demanda por fuentes de empleo (Canales, 2017; Torres, 1974). Hernandez (2020) senala que
la Organizacion Internacional del Trabajo en el 2019 considera que ademas del problema de
desempleo lo es también el empleo de mala calidad; Asi mismo la OIT menciona que para ese
2019 la tasa de desempleo mundial fue de 5.0% equivalente a 172 millones de personas des-
empleadas en el mundo, la tasa de participacion laboral femenina fue de 48%, muy inferior
a la masculina que fue de 75% y sefiala ademas la falta de oportunidades de empleo para los
jovenes de entre 15 y 24 afios de edad, notando que los jovenes tienen menos probabilidades
de estar empleados que los adultos, siendo su tasa mundial de desempleo de 11.8% constitu-
yendo un desperdicio del recurso productivo mas valioso, la fuerza de trabajo. En el caso de
México para el 2022 (especificamente en el tercer trimestre del afio) la poblacion desocupada
fue de dos millones de personas con una tasa de desocupacion de 3.4 % (INEGI, 2022).

Ante esta situacion de falta de oportunidades de empleo en el contexto de la po-
blacién joven, la creacion de una empresa es un mecanismo que potencializa la insercion al
mercado laboral a través del autoempleo, y paralelamente representa una via para la produc-
cién de bienes y servicios innovadores (Paz, 2023; Ramos, 2023; Canales, 2017). El empren-
dimiento segiin Timmons, Zacharakis, y Spinelli, (2004) significa tomar acciones humanas,
creativas para construir algo de valor a partir de practicamente nada; es la busqueda insis-
tente de la oportunidad independientemente de los recursos disponibles o de la carencia de
estos, que requiere una vision y la pasion y el compromiso para guiar a otros en la persecu-
cion. La formacion y desarrollo en la cultura emprendedora segun Hidalgo (2015) supondria
la incorporacién de habilidades y destrezas emprendedoras que les permitirian introducir
procesos de creacion e innovacién en el campo empresarial requiriendo de competencias
basicas, profesionales, ciudadanas y empresariales, dentro del sistema educativo formal y no
formal y su articulacién con el mercado; asi entonces la formacién emprendedora podria
beneficiar y mejorar la actual situacion.

Es constante observar estudiantes universitarios creadores de empresas o, en al-
gunos casos, trabajadores en actividades comerciales informales, como apoyo en la empresa
familiar o laborando de forma independiente; de esta forma logran sus primeras experiencias
laborales pero es necesario potenciar el espiritu emprendedor tanto desde el contexto fami-
liar en etapas formativas tempranas y mediante el proceso educativo, generando asi procesos
orientados a formar al sujeto de forma amplia, con aptitudes para la aplicacion de procesos
organizacionales, con calidad, para insertarse a la sociedad generadora de organizaciones
que brindan la posibilidad de nuevas empresas o negocios orientadas al mejoramiento per-
sonal y a la transformacién del entorno y de la sociedad, al mismo tiempo, dar soluciones a
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las necesidades humanas presentes en la comunidad, con un sentido de ética y responsabi-
lidad social y una perspectiva de desarrollo sostenible (Duran, S. 2015). Por lo tanto, segin
Ramos (2023) y Gutiérrez (2006) la universidad como institucién educativa, estd también
obligada a fortalecer, organizar y dirigir al estudiante emprendedor; La Universidad posee la
mision social de contribuir con el progreso de su entorno, de alli que su participacion en el
desarrollo local y regional de las comunidades en las que estd inserta es basicamente un com-
promiso que no puede seguir pospuesto. De tal manera y en miras de identificar, fortalecer
y desarrollar las habilidades y caracteristicas necesarias para el emprendimiento , en esta in-
vestigacion se busca conocer si los estudiantes de la Universidad Tecnolégica Fidel Velazquez
realizan emprendimiento, las dificultades a las que se enfrentan los y las emprendedoras
e identificar el papel de las mujeres estudiantes emprendedoras para proponer y trabajar
areas de oportunidades adecuadas a cada situacion e incluso por sexo, para que la institucion
pueda orientar y fortalecer el emprendimiento en miras de la mejora de la insercion de sus
jovenes egresados en el sistema productivo de la zona y mejora del entorno social del mismo.

Revision de la Literatura

Botello (2012) en su estudio en México sefiala que el resultado mas relevante de la politica
economica ha sido la estabilidad monetaria, mas sin embargo menciona que no se ha tradu-
cido en mejoras en la economia, ni en el crecimiento, ni en el empleo. Ademas, que el tema
de desempleo no es privativo de las y los jovenes, sino que también afecta en mayor o menor
grado a la poblacién adulta, asi como a otros grupos particulares como discapacitados y
adultos mayores. Sin embargo, los jévenes como grupo potencial requieren que se les propor-
cionen oportunidades de tener una ocupacion productiva, estudiar o trabajar y en el peor de
los casos estudiar y trabajar. Asi, el autor sefiala que en lo que se refiere a la poblacion juvenil
los principales retos de la economia mexicana son por un lado, la generacién de empleos y
ocupaciones productivas, asi como el mejoramiento de su insercién en el mercado de traba-
jo. De esta manera, se requiere que el objetivo de empleo juvenil tenga una alta prioridad en
materia de politicas publicas.

En 1999 se cred el Instituto Mexicano para la Juventud (IMJUVE), esta entidad del
Gobierno Federal, cuyo trabajo es hacer politicas publicas a favor de los jévenes mexicanos
para otorgarles las herramientas necesarias en educacion, salud, empleo y participacion so-
cial. IMJUVE, 2023), mas sin embargo sus programas son poco promocionados en medios
que los jovenes consulten cotidianamente, e incluso considerando a nivel mundial que la
tasa de desempleo de los jovenes es de 11.8% (OIT, 2019), implica la necesidad de mayores
esfuerzos y donde el emprendimiento toma relevancia.

Canales (et. al., 2017) sefiala que la situacion ideal del emprendimiento en los jo-
venes mexicanos se deduce a que la actividad emprendedora emerge como una forma de
sobrevivencia mas que una manera de explotar el entorno para los negocios, la motivacién
personal y las capacidades fisicas e intelectuales. En congruencia con esto en 2023 en el es-
tudio de Loor se sefiala que en la formacion del emprendedor es vital que el estudiante esté
predispuesto a asumir el proceso de formacién como emprendedor, que lo convierta en un
reto personal, que se empodere y que lo vea como una oportunidad de transformarse, pues
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el ser emprendedor se ha convertido en un indicador que incrementa el potencial inclusivo
de la persona en el mercado laboral y que es necesario la revision de las estrategias y métodos
empleados en el proceso de formacion, donde ademas de las actividades curriculares, se rea-
licen actividades extracurriculares enfocadas al desarrollo local; donde la Universidad toma
un papel importante.

La Universidad Tecnolégica Fidel Velazquez es una institucion publica que actual-
mente cuenta con una matricula de 5300 estudiantes inscritos en los distintos programas
educativos de Técnico Superior Universitario (TSU) e Ingenierias; se encuentra dentro del
Municipio de Nicolas Romero en el Estado de México, esta localidad para el 2020 se le repor-
t6 un 43.4% de la poblacidén que se encontraba en situacién de pobreza moderada y 7.99%
en situacion de pobreza extrema. La poblacion vulnerable por carencias sociales alcanzé un
19.1%, mientras que la poblacidon vulnerable por ingresos fue de 12.2% asimismo las princi-
pales carencias sociales de Nicolas Romero en 2020 fueron por acceso a la seguridad social,
carencia por acceso a los servicios de salud y carencia por acceso a la alimentacién situa-
ciones que impactan en el rendimiento académico de los estudiantes, asi como la falta de
oportunidades en la insercion laboral (DATA México, 2023). Lo mencionado anteriormente
determina que los jovenes busquen alguna fuente de ingresos o decidan emprender para ob-
tener recursos, mismos que van a satisfacer sus necesidades familiares y personales.

Metodologia

Este estudio se realizd con un enfoque cualitativo como via de investigar sin mediciones
numéricas y obteniendo datos descriptivos cuyo alcance es el de entender las variables que
intervienen sobre la hipdtesis planteada en esta investigacion mediante el uso de la encuesta
como método de recogida de datos; con respecto a la validez de la investigacion se realizé
Triangulacion de los resultados cuyo objetivo es provocar el intercambio de pareceres, to-
mando en cuenta las diferentes perspectivas de los investigadores que integran dicho trabajo
buscando interpretar los acontecimientos que se han desarrollado en el lugar de estudio e
incluso con el entorno del lugar, donde la confrontacion de los resultados concede un valor
de primer orden en el anilisis reflexivo colectivo y el anilisis de los resultados en la investiga-
cién cualitativa se produjo en procesos de colaboracion y contraste (Cortés e Iglesias, 2004).
La encuesta aplicada se presenta en la Tabla 5.1 donde las preguntas buscaron obtener infor-
macion del estudiante tanto de su ambito social, econémico y relativo al emprendimiento,
esta encuesta fue de forma virtual.

Con respecto a la muestra, la intencién de esta investigacion cualitativa fue tener
elementos participantes que estuvieran dispuestos a dar informacién al investigador y en-
trando en un diseflo de muestreo no probabilistico y especial muestreo por conveniencia ba-
sandonos en lo seflalado por Martin-Crespo, M. y Salamanca, A. (2007) en el que se utilizé
una muestra de voluntarios que han sido o son emprendedores(ras) y que fueran estudiantes
activos en algtin programa educativo que ofrece la Universidad y en cualquier cuatrimestre,
teniendo una muestra de n= 350. Los resultados fueron representados mediante graficos
descriptivos y por un analisis cualitativo de estos.
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Tabla 5.1

Encuesta aplicada por medio electronico a estudiantes activos e
inscritos a cualquier programa educativo de la UTFV.

Objetivo: Conocer cuantos alumnos de la UTFV son emprendedores
e identificar areas de oportunidad para fortalecer sus habilidades en
cuanto al manejo de su negocio.

Nombre:

Edad:

Sexo:

Nuamero telefénico:

Correo electrénico:

Estado Civil

a) Soltero (a)

b) Casado (a)

¢) Unién libre

d) Otro

1.- ;Tienes hijos?

a) Si

b) No

2.- ;Qué carrera estudias actualmente?

3.- ;Qué cuatrimestres cursas?

4.- ;Sabes el significado de emprendedor?
a) Si

b) No

5.- ;Qué significa para ti ser emprendedor?
6.- ;En alguna ocasion has intentado emprender un negocio propio?
a) Si

b) No

7.- ;Actualmente cuentas con algun tipo de negocio?
a) Si

b) No

8.- Menciona el giro comercial de tu negocio (vestimenta, de consumo,
calzado, belleza, salud, etc.)

9.- ;Cuanto tiempo llevas con el negocio?
a) 0 a 6 meses

b )6 meses a 1 ano

¢) 2 0 mas anos

10.- ;Te ha sido dificil emprender?

a) Si

b) No
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11.- Menciona las razones por las que si y porque no
12.- ;Cudles consideras que son los beneficios de ser emprendedor?

13.- ;Has recibido alguna capacitacion para fortalecer tus habilidades
de emprendedor?

a) Si

b) No

14.-Menciona el tipo de capacitacion que has recibido. (En caso de
responder No, escriba ninguna)

15.- ;Te gustaria tomar alguna capacitacion?
a) Si

b) No

16.-De los siguientes temas

;Cual te gustaria tomar como capacitacion?
a) Capacitacion en Administracion

b) Capacitacion en Mercadotecnia

c¢) Capacitacion en Marketing Digital

d) Capacitacion en Contabilidad

e) Capacitacion en logistica y Distribucion
f) Capacitacion en Computacion

g) Otra

Nota. La respuesta de esta encuesta fue voluntaria y con las preguntas
realizadas se busco conocer la situacion de los y las jovenes emprendedores
de la UTFV y las particularidades que obstaculizan el emprendimiento.

Resultados

Se obtuvieron 350 respuestas de estudiantes que son o han sido emprendedores (as) de la Uni-
versidad Tecnolégica Fidel Velazquez, representando un porcentaje muy bajo de la matricula
que tiene registrada la universidad correspondiendo a solo el 6.6%. Las edades de los y las estu-
diantes encuestados se muestran en el figura 1; del total de nuestra muestra el 22.3% tienen la
edad de 20 afios, seguidos por los de 21 (18.3%) y 18 afios (18.6%) es decir los estudiantes mas
jovenes son los que son o han sido emprendedores y de estos el 72% corresponde a mujeres.
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Figura 5.1
Edades de los y las estudiantes de la UTFV encuestados.

Con respecto al sexo de los participantes que respondieron la encuesta se observa
que el 71.3% fueron mujeres y el restante 28.7% hombres. Sobresaliendo que el emprendi-
miento es de mayor interés en las mujeres estudiantes de la UTFV. Sobre su situacion civil
el 97.1% es soltero (a), en union libre esta un 2% de los encuestados mientras que un 0.9%
cuenta con un vinculo matrimonial y del total de la muestra el 95.4 % no tiene hijos (as).

Respecto a las carreras que estudian, la poblacién encuestada determiné segun la
muestra obtenida que; el 46.7% se encuentra en la Licenciatura en Enfermeria (es el porcen-
taje mas alto de la encuesta) le sigue la Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercado-
tecnia con un 14.9%, el TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia con un 10.9%,
la Licenciatura en Contaduria ocupa el 4to lugar con un porcentaje del 7.2%, Ingenieria en
Tecnologia Ambiental con el 5.2%, TSU en Nanotecnologia drea Materiales con un 4%, TSU
en Logistica area Transporte Terrestre con 3.7%, la Licenciatura en terapia Fisica y Rehabi-
litaciéon con 2.9%, Ingenieria en Nanotecnologia 1.7% al igual que TSU en Quimica area
Ambiental, mientras que del TSU en Mecatrdénica area Sistemas de Manufactura Flexible
respondié un 0.6% y finalmente TSU en Contaduria con 0.3%.(Figura 5.2).

Figura 5.2

Programas educativos que cursan los y las estudiantes de la UTFV encuestados.
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En lo que corresponde al cuatrimestre 45.7% de los encuestados son del 3er cuatri-
mestre formando parte del nivel Técnico superior universitario lo que es r5eferen te a la edad
de los jovenes que respondieron.

Con respecto a si los y las estudiantes saben lo que es ser emprendedor, el 18.3%
desconoce el término y en cuanto a los que estan familiarizados sefialan que ser emprende-
dor es tener un negocio propio; El 66.8% indica no haber tenido negocio propioy 33.2% de la
muestra menciona que silo ha intentado y en los que han realizado “emprendimiento” el giro
de su negocio o la mayoria esta dentro de la categoria de consumo, siguiendo el giro de be-
lleza y el de servicio de salud, también sefialaron la categoria de servicios de entretenimiento
y tecnologia. En lo que corresponde al tiempo que llevan con su negocio los resultados nos
sefialan que de los porcentajes obtenidos el 61.3% indica que su modelo de negocio tiene de
0 a 6 meses, el 21% manifestd que lleva de 6 meses a 1 aflo mientras que el 17.6% indica que
lleva 2 o mas aflos con actividades comerciales.

En lo que concierne a si consideran les ha sido dificil emprender de nuestro total de
la muestra aplicada el 64.8% de los emprendedores(as) sefial6 que si siendo este la mayoria
mujeres, el restante 35.2% contestd que no le resultd dificil realizar este proceso. Las razones
por las que consideran dificil el emprendimiento son por la falta de capital, la experiencia
que solicita el negocio, la competencia que cada dia es mas significativa con los productos y
el servicio que ofrecen sin dejar de resaltar que a su vez les hace falta el uso de herramientas
tecnolodgicas y administrativas que pueden hacer que su giro comercial tenga mayor atrac-
cion de clientes mismo que se refleja en las ganancias obtenidas, asi como el combinar estu-
diar con trabajar ya que sefialan el dinero en sus familias no es suficiente para sus estudios,
misma causa por la cual han emprendido un negocio y el tiempo para varias actividades. De
los pocos estudiantes que contestaron que no les ha sido dificil emprender argumentan que
conocen muy bien el negocio, que tuvieron el recurso para invertir y que como su producto
es de alta demanda siempre cuentan con clientes. De esta forma podemos indicar que se debe
prestar atencion en fortalecer y reforzar temas de emprendimiento tanto en las carreras que
cursan los estudiantes en la Universidad, asi como en los contenidos que tienen los planes de
estudio y que significativamente resaltan en algunos casos en el buen manejo y conocimiento
de su negocio.

En lo que respecta a si consideran que hay beneficios al ser emprendedor los estu-
diantes duefios de algtin negocio contestaron que los beneficios de ser emprendedor son que
pueden ser su propio jefe, que la mayoria de las ganancias son para ellos y son seguras, que no
dependen de nadie y que crecen en todos los aspectos. De manera considerable comentaron
que trabajan a su propio ritmo al igual que aprenden a administrar sus finanzas mismas que
les pueden resolver problemas a futuro ya que los tiempos cambian de manera considerable
y que los clientes en algiin momento se pueden comportar de manera distinta a la habitual.

En cuanto al tipo de capacitacion que han recibido los emprendedores al dirigir su
negocio el 85.1% menciona que no han tenido alguna, mientras que el 14.9% contest6 haber
tomado capacitacion en los siguientes temas: curso de administracién, como realizar el em-
prendimiento, administracion y capital y habilidades blandas.
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De los (las) encuestados (as) el 56.9% esta interesado en recibir algtn tipo de ca-
pacitacién para su negocio, el 32.3% contestd que tal vez le interese capacitarse y el 10.8%
indicé que no le gustaria tomar capacitacion alguna; en cuanto a los temas de capacitacion
sefialaron los siguientes (Figura 5.3):

Figura 5.3

Capacitacién que consideran necesaria los y las emprendedoras
de la Universidad Tecnoldgica Fidel Veldzquez.

Discusion

Se obtuvieron 350 respuestas de la encuesta aplicada, lo cual es una baja participacion con
respecto a la matricula total de la universidad, por lo que se considera la existencia de apatia
por parte de los estudiantes sobre el tema de emprendimiento, lo cual puede ser debido a
que desconocen los beneficios y porque el modelo educativo de la institucién en TSU e In-
genierias en su mayoria estd orientado en la insercion del estudiante ya como egresado en el
ambito laboral. De los estudiantes que participaron en la encuesta sus edades estan entre 19
y 21 afos y hubo mayor participacion por parte de las mujeres y en especial del programa
educativo de Licenciatura en Enfermeria, como se vera adelante los negocios emprendidos
por las estudiantes de la UTFV son del area comercial y de servicios coincidiendo con lo que
sefiala Huaman et al. (2022) demostraron que los emprendimientos femeninos estain mayor-
mente enfocados en areas comerciales y servicios con empresas mas pequenas y los empren-
dimientos estain mas enfocados en las necesidades que en las oportunidades.

Los y las estudiantes consideran que ser emprendedor es tener un negocio propio y
los que ya son emprendedores lo visualizan como la capacidad de llevar al mundo real ideas
o innovaciones creadas para algun producto o servicio que cubre necesidades del mercado
en las que pueden ser sus propios jefes y en algunas ocasiones administrar sus tiempos, asi
como obtener ganancias que seran administradas de manera equitativa para sus gastos perso-
nales, académicos y /o familiares. También comentan que el emprender les lleva muchas mas
responsabilidades pues les orilla a exigirse mas en la parte administrativa pues en la mayoria
de los casos son ellos quienes toman todas las decisiones importantes para el buen funcio-
namiento del negocio. Esta visualizacion del emprendimiento comparado con lo sefialado
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por Hernandez y Arano (2015) donde sefala que: el emprender es la habilidad con la que
cuentan las personas, que son capaces de proyectar ideas innovadoras y hacerlas posibles con
sus actos, la cultura emprendedora esta ligada con la innovacion, por lo que conlleva a crear o
transformar un producto o servicio en algo mas atractivo y con mayores ventajas de compe-
titividad, aunque también la cultura emprendedora no solo se basa en el crear o innovar, sino
también en planificar y gestionar proyectos con el fin de alcanzar objetivos; evidencidandose
que los y las estudiantes que respondieron la encuesta tienen la idea de que es emprender.

En cuanto a los tiempos que llevan con sus negocios los y las emprendedores (as)
van desde los 6 meses hasta los 2 aflos, esto seguramente esta relacionado con las edades de
estos (as) jovenes; con respecto a los giros de los negocios estan belleza, servicio de salud, ser-
vicios de entretenimiento y tecnologia; las mujeres tienen mayor participacién en los sectores
de comercio y servicios debido a que el capital con el que cuentan es limitado y las diversas
actividades con las que tienen que combinar el emprendimiento como son la escuela, la
familia (de las encuestadas que son emprendedoras 8, tienen hijos), el tener que trabajar ya
que debido a la situacién econémica que prevalece en la zona no hay suficiente dinero en las
familias, lo que causa que no puedan ingresar en otras categorias como sector industrial,
esta problematica incluso ya ha sido sefialada por otros autores como Saavedra y Camarena
(2015) que considera incluso que las empresas comerciales son mucho menos rentables y de
esto el tiempo de vida de sus negocios, aunado a la experiencia que solicita el negocio, falta
el uso de herramientas tecnoldgicas y administrativas, que en caso de tenerlas pueden hacer
que su giro comercial tenga mayor atraccion de clientes reflejandose en las ganancias.

Con respecto a las necesidades de capacitacion los y las emprendedores (as) sefialan
les gustaria que fueran sobre Marketing Digital, Mercadotecnia, Administraciéon, Contabili-
dad, Logistica y Distribuciéon, Computacién y Mecatrénica considerando que adolecen de
ciertos conocimientos y habilidades sobre todos emprendedores (as) de programas educa-
tivos distintos a los de Desarrollo de Negocios en el area de Mercadotecnia, mostrando que
las Universidades juegan un papel importante requiriendo que la formacién universitaria
incluya cursos para emprendedores que fortalezcan o generen competencias y sea vinculada
con el emprendimiento, asi como los los entes gubernamentales deben fomentar la creacion
de modelos de ensenanza y desarrollo de las capacidades innovadoras y creadoras, asi como
espacios para el desarrollo de destrezas dentro de las instituciones educativas, que permitan
el mejoramiento de las condiciones fisicas, intelectuales y mentales de los estudiantes segun
los sefiala Davila (2022) que contribuyan a lograr emprendedores exitosos y con empresas
exitosas y duraderas. Ante la falta de capital e incluso de capacitacion es importante sefialar
que en México existen instituciones que brindan apoyo a los jévenes emprendedores donde
podrian ellos obtener apoyos econdmicos para sus empresas, ejemplos de estos a nivel na-
cional son el Instituto Mexicano para la Juventud (IMJUVE) con el Programa Rumbo Joven
Emprendimiento Social el cual ofrece becas, capacitaciones sobre estrategia de comercializa-
cion y desarrollo productivo; otro ejemplo La Alianza Estratégica de Startup México y Plug
Cambridge que proveen a emprendedores mexicanos jovenes y talentosos un espacio para
explorar oportunidades de desarrollo o consolidacién de proyectos en materia de emprendi-
miento social e innovacion; a nivel Estado de México por ejemplo el Consejo Mexiquense de
Ciencia y Tecnologia Comecyt a través de su programa “Jévenes emprendedores” en el cual
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otorga apoyo econémico para la implementacion y desarrollo de micro y pequefias empre-
sas innovadoras creadas por jovenes emprendedores mexiquenses; a nivel local instituciones
como la Fundacién Carlos Quinto ofrece programas de apoyo a jovenes emprendedores e
innovadores, teniendo como areas de oportunidad el fortalecer el nexo entre estas institucio-
nes y las Universidades y con los (as) estudiantes para mantenerlos informados y orientarlos
en los procesos de participacion, lo cual es ya considerado como determinante en el empren-
dimiento segin Nacasa (2023), otra area de oportunidad es la creacion y fortalecimiento de
incubadora de empresas la cual a refuerce la relacion entre la intencién de emprendimiento
y el apoyo para emprender de negocios (Saavedra 2021). Siguiendo en el mismo orden consi-
deramos es necesario que la UTFV realice adecuaciones en los programas o cursos de capa-
citacion especificos en el tema de emprendimiento que motiven y fortalezcan las habilidades
necesarias, asi como un centro de emprendimiento que en el caso de las estudiantes empren-
dedoras que, de acuerdo con este estudio, es el grupo mas activo en el tema- sean apoyadas
en necesidades especificas y en particular en el tema de mujeres emprendedoras con hijos; es
importante sefalar que actualmente la UTFV cuenta un espacio denominado Universidad
Rosa donde las jovenes estudiantes pueden incluso tener a sus hijos (as) en son zonas seguras
y con atencion adecuada mientras estudian, el cual podria apresurarse a estas oportunidades
de mejora sefialadas.

Conclusiones

En la Universidad Tecnoldgica Fidel Velazquez los (as) estudiantes que realizan emprendi-
miento es bajo y dentro de éstos las mujeres son las que sobresalen con 72%, entre las di-
ficultades que sefialan para ser emprendedor son la falta de capital para invertir, falta de
capacitacion, tiempo para dedicarlo a la escuela, la familia (esto en el caso de las jovenes que
ya tiene hijos) y en algunos casos el que ademas tienen que trabajar para pagar su escuela y
gastos. De acuerdo con los resultados encontrados se considera como areas de oportunidad
en la institucién la capacitacion, dar eficiente divulgacion de los programas de apoyo que
ofrecen instituciones externas, asi como facilitar los procesos para la participacion. Asimis-
mo, las Universidades deben disefar estrategias para incentivar el emprendimiento y el ejer-
cicio adecuado de este para lograr jévenes emprendedores exitosos que ayuden a mejorar la
situacién econdmica de sus familias y su entorno y mas en localidades donde la posibilidad
de insercion laboral y pobreza son precarios como lo es el municipio de Nicolas Romero.
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