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Resumen

Luego de la pandemia por COVID-19 las estudiantes de la Universidad Autónoma de Que-
rétaro, que también lideran una empresa, se enfrentaron con un nuevo planteamiento de 
organización de tiempo, en el que la crianza fuera capaz de conciliar con los trabajos escola-
res y la administración de su negocio. Esta investigación cualitativa parte del supuesto en el 
que, a mayores responsabilidades familiares, las mujeres buscan un equilibrio para incidir en 
otros sectores que le den visibilidad. A través de la saturación de categorías se presentan los 
principales resultados analizados con teoría fundamentada y con el análisis de la codificación 
abierta y axial para determinar el principal problema al que se enfrentan. La corresponsabi-
lidad equitativa en los cuidados está fuertemente ligada al poder y a la división sexual del 
trabajo entre hombres y mujeres al interior del ámbito familiar. Se realizó una búsqueda en 
artículos científicos cuyos ejes abordaron la “doble carga de trabajo”, “carga de cuidados”, 
“trabajo doméstico”, “género” y “América Latina”, dado que existe una problemática en la que 
se ven involucradas las mujeres que, por una carga moral y asignada, les representa una des-
igualdad ante tareas que no distinguen género.
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Introducción 

La Universidad Autónoma de Querétaro (UAQ) en México se encuentra realizando diversas 
acciones con perspectiva de género, entre ellas en el Quinto Informe de Rectoría, la Dra. 
Margarita Teresa de Jesús García Gasca, presentó la Integración de la Red de Cuidados con 
docentes, investigadoras y administrativas universitarias, conformado por tres comisiones 
para el desarrollo del Sistema Universitario de Cuidados (UAQ, 2023). Estas acciones se reali-
zan con el fin de favorecer la conciliación familiar y el desempeño de cada una de las familias 
beneficiadas. 

Es preciso reconocer que hay una población femenina que además de ser estudian-
te, también trabaja en negocios familiares y otras son las dueñas de un negocio. Esta inves-
tigación tiene el objetivo de caracterizar la forma en cómo las estudiantes y empresarias or-
ganizan su tiempo, su situación familiar, el apoyo que reciben y la relación con los cuidados.  

La UAQ durante el 2022, en aras de incentivar el emprendimiento de la comunidad 
universitaria, promovió el movimiento DETONA (UAQ, 2023), una convocatoria en la que 
participaron 52 proyectos, seleccionaron 34 de ellos para darles acompañamiento y se otor-
garon 10 becas de incubación; destacan una empresa llamada HADAL. 

HADAL es un proyecto basado en una aplicación creada por las estudiantes Hi-
llary Pérez Olvera, Adriana Cruz García y Alejandra Bravo Vargas, estudiantes del noveno 
semestre de la Licenciatura en Enfermería de la UAQ, campus San Juan del Río (El Universal 
Querétaro, 2022). Ellas identificaron que no hay una aplicación en nuestro país en la que se 
concentre información de contacto, clara y ordenada del personal de enfermeras y enferme-
ros. Este vacío, las impulsó a trabajar en su aplicación y con una gran presión por avanzar en 
ella por la pandemia por COVID-19.

Más allá de esta aplicación, no se detallan en el informe de rectoría las autoras del 
resto de las incubaciones. Es por ello que, investigaciones de corte cualitativo, que caracteri-
zan a las estudiantes y empresarias, tienen trascendencia para reconocer la diversidad de la 
comunidad universitaria. 

Revisión de la Literatura 

Doble jornada frente a la administración del tiempo

La doble jornada es una situación que se produce cuando una persona, generalmente una 
mujer, trabaja fuera del hogar durante el día y luego se encarga de las tareas domésticas y del 
cuidado de la familia durante la noche (Esparza, 2020). Esta doble jornada no tiene límites 
claros en cuestión de tiempo y tampoco es finita. Dentro de la doble jornada se encuentra el 
trabajo doméstico que implica todas aquellas tareas y actividades para el mantenimiento y 
reproducción de la familia y el hogar. Es una parte fundamental de la vida de las personas que 
es poco valorada por ser las mujeres quienes realizan este trabajo visto como femenino y po-
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cas o nulas veces es remunerado. A pesar de que la mujer tenga su propio negocio, el trabajo 
doméstico sigue siendo una carga que recae sobre ella (Casique, 2008).

Con la incorporación de las mujeres al espacio laboral se creía que las labores do-
mésticas tendrían una redistribución, sin embargo, no se dio el reacomodo de responsabi-
lidades compartidas entre hombres y mujeres que se esperaba al interior de los hogares y 
la investigación empírica lo sustenta. En México, como en la mayoría de los países latinoa-
mericanos, la mayor participación laboral de la mujer no implica cambios en la división del 
trabajo doméstico (Casique 2000 y 2001).

Güezmes (2019) analiza la doble carga de trabajo y cuidados a la que se enfrentan 
muchas mujeres en América Latina y que además de trabajar fuera de casa, también tienen 
la responsabilidad principal del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado. Esta situa-
ción les impide tener las mismas oportunidades que los hombres en términos de educación, 
empleo y desarrollo profesional, y limita su participación plena en la vida política, económica 
y social de la región. 

Para explicar la participación de los hombres y las mujeres en el trabajo domés-
tico se presentan propuestas teóricas explicativas sobre distribución desigual en esta labor 
cotidiana, entre ellas se encuentran la teoría de los recursos, la teoría del tiempo y la teoría 
de género (Casique, 2008). La teoría de los recursos supone que aquel miembro de la pareja 
con mayores recursos o poder (educación, ingresos, categoría ocupacional), realizará menos 
labores domésticas. Sin embargo, desde este enfoque, las mujeres que tienen un mayor in-
greso en su pareja, y que supondría menor trabajo doméstico, resulta una relación no lineal 
(Presser, 1994). 

La cuestión del tiempo y su dedicación en las labores domésticas se entiende como 
una función del tiempo disponible que tienen las personas y su capacidad de respuesta a la 
demanda de tareas en el hogar (Silver & Goldescheider, 1994). El planteamiento del tiempo 
disponible como un recurso extra no significa que será dedicado al trabajo doméstico, sino 
que más bien compromete a la persona con mayor tiempo disponible a hacerlo.

Por último, la perspectiva de género presenta una explicación basada en las actitu-
des socializadas y en aquello que se considera apropiado para hombres y para mujeres (Ross, 
1987). En este entendido las actividades en el hogar se les etiqueta como femeninas o mas-
culinas. A pesar de que las labores domésticas impliquen un esfuerzo corporal que pudiera 
asociarse a lo masculino, por tratarse de una actividad que realizan las mujeres, se queda en 
el terreno de lo femenino y es por ello que sigue siendo invisibilizado.
América Latina y las mujeres ante los cuidados no remunerados  

Jiménez y Rodríguez (2020) analizan la situación de la igualdad de género en México y pro-
ponen una agenda para abordar las brechas de género en diferentes ámbitos de la sociedad 
mexicana, destacando la importancia de una educación igualitaria y la necesidad de una re-
visión de los planes de estudio y la capacitación docente para eliminar estereotipos de género 
en la enseñanza. Plantean la necesidad de garantizar el acceso de las mujeres a empleos de 
calidad y el fomento de su participación en el sector público y privado. Proponen medidas 
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para abordar la brecha salarial de género y la desigualdad en la distribución del trabajo do-
méstico y de cuidados.

Pacheco (2013), analiza la relación entre el trabajo de cuidados y el trabajo remune-
rado en México a partir de los datos de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 
(ELCOS, 2012). El trabajo de cuidados es esencial para el funcionamiento de la sociedad y 
la economía, sin embargo, está infravalorado y a menudo no remunerado o mal pagado. En 
México el trabajo de cuidados lo realizan principalmente las mujeres, que también participan 
en trabajos remunerados fuera del hogar.

En México, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género midió el tiempo dedi-
cado por las personas a actividades de cuidado no remunerado (cuidado de niños, adultos 
mayores y/o enfermos) y la relación entre estas actividades y el trabajo remunerado. Se des-
taca que las mujeres dedican en promedio el doble de tiempo que los hombres a actividades 
de cuidado no remunerado; la mayor parte de las actividades son realizadas por mujeres, 
en particular el cuidado de niños y de adultos mayores o enfermos; la sobrecarga de trabajo 
de cuidado no remunerado limita las oportunidades laborales y económicas de las mujeres, 
y contribuye a perpetuar las desigualdades de género; existe una relación negativa entre el 
tiempo dedicado a actividades de cuidado no remunerado y la participación laboral de las 
mujeres (CNIG, 2012). 

La Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2020) destaca 
que las mujeres se enfrentan a una carga desproporcionada de cuidados no remunerados, lo 
que se ha intensificado durante la pandemia. La mayoría trabajan en sectores informales y 
precarios, lo que las hace más vulnerables a las consecuencias económicas de la pandemia, 
como el desempleo y la pobreza.

Sin embargo, los estudios sociológicos nos advierten que hablar de cuidados im-
plica por ende hablar del papel de los afectos, esta mirada revolucionó los estudios sobre los 
trabajos en entornos familiares. Los estudios contemporáneos necesitan tomar en cuenta 
aspectos afectivos y morales que están permeados en la concepción del cuidado. De acuerdo 
con Carol Thomas (1993) los cuidados atraviesan múltiples dimensiones como la identidad 
social de la persona que cuida, de la persona cuidada, la relación personal entre la persona 
que cuida y la cuidada, la naturaleza del cuidado, el carácter económico de la relación de 
cuidado y el contexto institucional. 

Federici (2012) advertía en sus investigaciones que el trabajo reproductivo y de cui-
dados que hacen gratis las mujeres es la base sobre la que se sostiene el capitalismo; también 
reconocía que cuando el trabajo doméstico se une como un atributo de la feminidad, lo con-
vierte en un trabajo que se hace por amor. Por eso, en un mundo capitalista donde el tiempo 
es dinero, ella reclama salario para las amas de casa. El reclamo del salario permite rechazar 
el trabajo doméstico como parte de la naturaleza de las mujeres, así se rechaza el rol que el 
capital ha diseñado para negar la emancipación femenina.

Luego de vivir mundialmente una crisis sanitaria, la investigación especializada en 
familias, advierte que actualmente estamos viviendo una crisis de cuidados, ya que la socie-
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dad se encuentra en un proceso de recomposición de la organización social de cuidado y una 
cobertura deficiente y precaria de las necesidades de cuidados (García & Hernández, 2021).

Metodología

La presente investigación de enfoque cualitativo está basada en la teoría fundamentada que 
es particularmente potente para comprender una gran diversidad de tópicos dentro de las 
ciencias sociales, salud y organizaciones. La teoría desarrolla conocimientos que ofrecen op-
ciones para enfrentar los problemas de la vida profesional; y esta puede actualizarse, alterarse 
y adaptarse de acuerdo a las exigencias del mundo actual. La teoría fundamentada no sólo 
sirve para hacer teorías, también funciona para realizar descripciones fundamentadas, es por 
ello que se ha seleccionado para fines de esta investigación.

Trabajar con la teoría fundamentada implica al menos tres componentes funda-
mentales de acuerdo a  Bénard (2016):

•	 Conceptos creados a partir de los datos obtenidos agrupados por categorías o 
niveles más altos.

•	 Ampliar las categorías con sus propiedades y dimensiones

•	 Integrar las categorías y niveles en un marco explicativo.

Para la obtención de datos, se empleó la realización de entrevistas semiestructura-
das y la observación como métodos de recolección. A partir de las entrevistas, se transcribie-
ron cada una de ellas para reconocer las categorías que surgen para la codificación abierta. En 
este proceso de análisis se realizan comparaciones contestas y pregunta generadoras. 

Como proceso de validación de la investigación se utilizó: 1) triangulación de da-
tos, utilizando entrevistas semiestructuradas y la observación no participativa, 2) la triangu-
lación de investigadores, involucrando a múltiples investigadores en el análisis de datos y 3) la 
triangulación metodológica, utilizando una clasificación bajo el esquema de categorías (Flick, 
2004). Además se recurrió a informes con pares (Jhonson, 1997), con la finalidad de obtener 
comentarios de colegas y expertos en el tema para identificar sesgos e interpretaciones alterna-
tivas o lagunas en el análisis realizado, para mejorar la credibilidad del estudio. Finalmente, se 
recurrió a proceso de saturación, para evidenciar que la teoría se basa en los datos recopilados y 
no se formó prematuramente, ya que al no emerger nueva información o datos, la recopilación 
de datos y análisis de los mismos alcanzó un punto de saturación teórica (Hayashi, Abib, & Ho-
ppen,2019). Se realizó un ejercicio de reflexividad por parte de los investigadores involucrados 
(Pillow, 2003) así como verificación con los miembros que participaron en el estudio (Koelsch, 
2013), con la intención de validar o proporcionar alguna información adicional sobre teoría 
emergente, la cual no mostró hallazgos adicionales a lo encontrado.
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La validación en la investigación cualitativa no se trata de lograr verdades definiti-
vas, como en la investigación cuantitativa. Se enfoca en establecer la confiabilidad, la credi-
bilidad y el ajuste entre los datos y la teoría (Morse, Barrett, Mayan, Olson & Spiers, 2002).
Supuesto

La hipótesis planteada es que a mayores responsabilidades familiares, las mujeres buscan un 
equilibrio para incidir en otros sectores que le den visibilidad.
Muestra intencional.

La muestra estuvo conformada por 33 mujeres que en sus actividades identifican la doble 
jornada. La muestra son estudiantes universitarias de una institución educativa pública del 
estado de Querétaro. Demográficamente las participantes tienen en promedio de edad de 27 
años, son estudiantes de licenciatura y de posgrado. Cuentan con un negocio propio o fami-
liar, y además tienen responsabilidades en el hogar. 

Ya que el objetivo es lograr la saturación teórica, donde los datos recopilados son 
suficientes para desarrollar una teoría completa y sólida, se utilizó un muestreo intencional 
(Campbell, Greenwood, Prior, Shearer, Walkem, Young, & Walker, 2020), donde las parti-
cipantes fueron seleccionadas en función de su relevancia y contribución, con la intención 
de obtener datos ricos y diversos, así como brindar diferentes perspectivas y experiencias 
relacionadas con la pregunta de investigación, garantizando la solidez y la generalización de 
la teoría emergente por lo que, para llegar a la saturación teórica, el tamaño de la muestra es 
pertinente pues la complejidad de la investigación, la diversidad de perspectivas y la profun-
didad del análisis de datos, ya no genera nuevas categorías. Así mismo, mediante un proceso 
iterativo, al analizar continuamente los datos a medida que se recopilan se identificaron pa-
trones, temas y categorías teóricas emergentes, mismas que fueron consideradas en la inves-
tigación hasta alcanzar la saturación teórica. Además, el tamaño de muestra se determinó 
idóneo de acuerdo con la sensibilidad teórica de los investigadores, es decir la capacidad para 
identificar y conceptualizar patrones en los datos, así como el monitoreo reflexivo continuo, 
lo cual permitió tomar decisiones informadas sobre si se necesitaban datos adicionales o el 
reclutamiento de participantes adicionales. Por tanto, se prioriza la calidad, la riqueza y la 
relevancia de los datos sobre un tamaño de muestra predeterminado, pues el enfoque de in-
vestigación está en la profundidad de la comprensión.

Las categorías seleccionadas, se obtuvieron de un ejercicio previo de aplicar y ana-
lizar las entrevistas realizadas. Entre las categorías se encuentran: la doble jornada (hogar, 
empresarial, escolar), triple jornada, cuidado de los otros, falta de experiencia, identidad de 
género, edad, nivel educativo, gestión del recurso, factores económicos, competencia, caren-
cia de habilidades o manejo de herramientas tecnológicas y falta de confianza en sí mismas.

Resultados 

Se aplicaron entrevistas semiestructuradas a las universitarias de la UAQ, se profundizó sobre 
los principales obstáculos a los que se habían enfrentado para realizar esta doble jornada de 
trabajo por un lado en el papel de estudiante, y por otro al frente de su negocio. Se indaga so-
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bre  las actividades que realizan tanto aquellas que son remuneradas, como las no remunera-
das; se detectaron las principales estrategias aplicadas por ellas, con la intención de subsanar 
o contrarrestar los obstáculos que viven día a día.

 Se identificó a la administración del tiempo como estrategia principal entre las 
estudiantes para compaginar de manera efectiva sus labores dentro y fuera de casa. Incluso 
algunas de las entrevistadas presentaban hasta triple jornada de actividades que correspondía 
a actividades profesionales, académicas así como de cuidado no remuneradas. Cabe destacar 
que, como común denominador entre las universitarias, demostraron que podían compa-
ginar todas las actividades de manera adecuada mediante la administración del tiempo, así 
como la convicción de demostrar que por ser mujer sus capacidades y competencias no se 
verían mermadas. 

Las mujeres reiteradamente comentaron que estudiar, para ellas, es una actividad 
que tienen bajo control, sin embargo, estar al frente de su empresa, les presentaba un terreno 
colmado de incertidumbres en las que tenían que ir resolviendo a la par que conocían los pro-
blemas. El ser mujer, con una característica particular: ser mujer de negocios, implicaba para 
ellas un obstáculo no sólo por el género, sino también por la edad, así lo plantea Griselda (N):

Yo creo que en general así como en mi vida laboral y emprendimiento en el que 
todavía como mujeres, somos muy vulnerables, todavía es muy muy difícil como 
la brecha que existe, sobre todo cuando eres una mujer de negocios. Todavía eso 
sí se sufre mucho como el machismo, o te topas con personas que no te toman 
tan enserio, yo que me veo súper chiquita; es como picar piedra, hasta que pues 
ya vas dando resultados y ya vas generando ciertas cosas pero aún así todavía hay 
muchas cosas que están bastante rudas. A fin de cuentas pues yo creo que lo más 
difícil es eso y empezar a ser responsable de tus finanzas.

Estar al pendiente de las personas que laboran en la empresa es también parte de 
las funciones que algunas desempeñan al frente de su negocio (que implican los cuidados 
dentro del terreno laboral y la responsabilidad social) y recae más el compromiso, cuando los 
negocios son familiares, y se encuentran involucrados los afectos. Otra de las informantes, 
Romina (N) quien realiza fletes y negocios con transportistas advierte que sus horas de sueño 
a veces se veían afectadas por el monitoreo a su personal. 

En una ocasión si fue en la madrugada, eran dos unidades que iban a salir al mis-
mo tiempo, éramos nosotras y un trailer pero iban a la misma dirección recibir y 
destino. Se fueron mi hermana y mi mamá a las 10 de la noche, se iban a cargar y 
se iban a ir.  Y dije calculando regresan más o menos a las 12, iban a Comonfort 
a Guanajuato. Yo ya estaba aquí en la universidad, y dije bueno puedo dormirme 
como a las 12 no pasa nada. Era la 1 de la mañana y no regresaban (...) se dieron 
la 1:30 a.m. y yo esperando. El encargado no me contestaba para saber y no podía 
hacer nada;  pasaron otros 20 minutos y ya casi a las 2 a.m, me comenta mi mamá: 
oye ya me cargaron, ya nos vamos (...) fue hasta las 5 de la mañana que pude dor-
mir.
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Tener un negocio establecido necesita de experiencia, de conocer al cliente, los pro-
ductos, conocer la competencia, innovar en la forma en cómo presentas tu producto y ser-
vicio, y casi siempre, es el resultado de otros negocios fallidos, así lo advirtió Keila, que ha 
pasado por varios negocios, y quien también alargó su jornada de actividades, disminuyendo 
sus horas de descanso.

Pues empecé a hacer crepas o sea empecé a vender y todo, entonces haz de cuenta 
que había días que pues así tenía la escuela, luego trabajaba, luego a las 7 empeza-
ba a vender a las las crepas, eso era como de 7 a 11 p.m;  luego en lo que terminó 
de limpiar, me terminaba durmiendo como a la una.

La pandemia de COVID-19 sumó más tareas y actividades de las que realizaban 
anteriormente, debido a que muchas de ellas tuvieron que administrar no solo sus propios 
tiempos y ritmos de trabajo, sino de los familiares que tenían a su cuidado. La pandemia mo-
dificó los esquemas de trabajo entre las familias al confinar a encierro total dentro de casa; 
donde ahora se tomaban clases, se trabajaba y se vivía por parte de cada integrante a un ritmo 
particular.

...ahora en este momento pues puede ser un un reto pues tener que gestionar mi 
tiempo para poder ser mamá y poder estudiar y ahorita pues de este semestre 
como se me hizo un poco pesado…

Partiendo de esta administración del tiempo y a la flexibilidad de adecuarse y bus-
car espacio para resolver obstáculos que se presentaban día a día, es que las universitarias 
lograron realizar sus actividades e incluso sumar nuevas y más ideas como actividades. 

Discusión

Los resultados coinciden con Güezmes García (2019) a partir del poco tiempo que les queda 
a las estudiantes desarrollarse en terreno profesional y de empleabilidad por dedicar la mayor 
parte de su tiempo al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado. Pese a que existe esta 
idea normativa de género, en la que las mujeres aunque no tengan tiempo, se hacen el tiempo 
para acudir a llevar a su hijo al doctor, presentarse a la junta escolar etc., persiste el imagina-
rio de que las mujeres, que también son madres, deben de cumplir con los mandatos sociales 
que exigen trabajar como si no se tuviera hijos, y cuidar a los hijos como si no se tuviera un 
trabajo (Muñiz y Ramos, 2019). Integrar la categoría de empresarias, cambia profundamente 
el tiempo y la organización de las mujeres, ya que algunas de ellas, profesionistas, renuncia-
ron a su trabajo para dedicar más tiempo a su familia y a la crianza de sus hijos. Coincide con 
lo que advertía Lagarde sobre las mujeres cuidadoras, que son seres-para-otros; dejando en 
segundo lugar su propia realización personal. 

Además, los cuerpos de las mujeres necesitan de cuidados y sobre todo de descanso, 
ya que la saturación de actividades con fin de incrementar los ingreso familiares y cumplir 
con los deberes académicos no las exenta de las labores domésticas, este constante desgaste 
agota a las mujeres y su rendimiento y energía se ve mermado en todo lo que realiza, como lo 
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advertía Federici (2012), el trabajo reproductivo y de cuidados que hacen gratis las mujeres 
es la base sobre la que se sostiene el capitalismo.

Conclusiones 

La administración del tiempo se refiere a la capacidad de una persona para planificar y orga-
nizar su tiempo de manera eficiente y efectiva, a fin de maximizar la productividad y lograr 
sus objetivos. Esto implica la identificación de las tareas y prioridades, la asignación de tiem-
po para cada tarea y la gestión del tiempo disponible de manera adecuada.

Por otro lado, el concepto de doble jornada se refiere a la situación en la que una 
persona trabaja durante el día en su empleo remunerado y, posteriormente, debe realizar 
tareas adicionales en el hogar, como el cuidado de los hijos, las tareas del hogar o el cuidado 
de personas mayores. Esto puede generar una sobrecarga de trabajo y estrés, lo que puede 
afectar la salud física y mental de la persona. Identificar ambas categorías fue clave para des-
tacar que en años recientes los estudios de género han alcanzado visibilidad, así como los que 
analizan la doble jornada y el trabajo no remunerado. No obstante, hay una limitada cantidad 
de investigaciones que abordan el tema de la administración del tiempo como estrategia para 
disminuir el impacto de la doble jornada de las mujeres. 

Se debe realizar un esfuerzo por reconocer y valorar el trabajo de cuidado no re-
munerado, así como de promover políticas públicas y cambios culturales que permitan una 
distribución más equitativa de las tareas de cuidado y reduzcan las desigualdades de género 
en el ámbito laboral y económico, tal y como lo señala el Consejo Nacional para la Igualdad 
de Género (2012). 

Quien también señala la importancia de garantizar el acceso de las mujeres a los 
servicios de salud y de valorar el trabajo de cuidados que realizan es la CEPAL (2020), quien 
además hace hincapié en la importancia de políticas públicas que promuevan la igualdad de 
género y reduzcan la brecha de género en el mercado laboral.

Promover la igualdad de género, reconocer y valorar el trabajo de cuidados que 
realizan las mujeres es tarea común en países de América Latina, principalmente. Las estu-
diantes de la UAQ han vivido estas experiencias al presentar no solo una doble jornada, sino 
una tercera que se suma a su deseo de emprender y/o de ser quienes lideran las empresas 
familiares o personales.

Esto se suma a lo que Jiménez y Rodríguez proponen (2020) en crear una agenda 
amplia y detallada para abordar la desigualdad de género en México, en áreas como la edu-
cación, la violencia de género, el empleo, la participación política y la igualdad en la distribu-
ción del trabajo doméstico y de cuidados. Finalmente se destaca la necesidad de políticas que 
reconozcan y valoren el trabajo de cuidados, promuevan la igualdad de género en el mercado 
laboral y apoyen el equilibrio entre la vida laboral, familiar de mujeres y hombres como lo 
expresa Pacheco (2013).
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